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Dr. Norbert Schnedl
Vorsitzender der FCG
Vizeprasident des OGB

Liebe Kolleginnen und Kollegen:
Es geht wieder steil bergauf!

Im Juni 2021 haben die Wirtschaftsforscher in Osterreich ihre Prognosen fiir heuer und
das nachste Jahr deutlich nach oben geschraubt. Es wird aktuell ein Wachstum von 4%
erwartet und fur 2022 sieht es noch besser aus. Der starke Aufschwung ist da und er
ist schneller gekommen als erwartet.

Diesen Ubergang vom Ausnahmezustand, dem Lockdown wegen der weltweiten
Corona-Pandemie, zu einer wieder normalen Wirtschaftspolitik wollen wir als FCG
aktiv mitgestalten. Dazu haben wir im Frihjahr 2021 eine neue Gesprachsreihe, den
~Zukunftstalk”, gestartet. Es ist ein Baustein zur positiven Entwicklung unseres Landes
und zur Uberwindung der wirtschaftlichen und sozialen Folgen der Pandemie.

Im Mai wurden mit Innenminister Karl Nehammer zahlreiche heie Eisen aufgegrif-
fen. Er betonte, wie schwierig es war, die Balance zwischen der Erhaltung der Grund-
rechte und den Notwendigkeiten der Pandemiebekdmpfung einzuhalten. Die Polizei
war in dieser Situation extrem gefordert, aber wir sind, mit den nun standig steigenden
Impfzahlen im Land, gut durchgekommen. Als Schwerpunkte fur die Zukunft nannte
er die Bekampfung von Terror und organisierter Kriminalitat, aber auch von Fluchtursa-
chen. In all diesen Bereichen muss ganz Europa zusammenarbeiten.

Im Juni beschrieb Arbeitsminister Martin Kocher die aktuelle Gestaltung der Kurzar-
beitsmodelle, die ganz wesentlich dazu beigetragen haben, dass Osterreich gut durch
die Krise gekommen ist. Ein wesentliches Verdienst der funktionierenden Sozialpartner-
schaft! Fur die Zukunft nannte er die Digitalisierung und auch die Kinstliche Intelligenz
(KI) als wesentliche ,, player”, die unsere Arbeitswelt radikal verandern werden. Aus dem
derzeit massiv erhdhten Schuldenstand im Staatshaushalt will er mit einer starken Wirt-
schaft herauswachsen!

All diese Botschaften bestarken uns als FCG, den Aufschwung aktiv mitzugestalten.
Wir werden weiter Impulse fur eine vitale und humane demokratische Gesellschaft nach
der Pandemie setzen. So haben wir im Mai auch die Veranstaltung , Die soziale Frage
heute — Navigieren in stlrmischen Zeiten” durchgefthrt. Die Soziallehre ist als unser
Wertefundament ein Teil der DNA der FCG!

Fur den Sommer mochte ich Ihnen ein Buch des Dr. Karl-Kkummer-Institutes — unse-
rer christlich-sozialen Denkwerkstatt — mit dem Titel ,,Wir haben fertig?... und was
wir dennoch schaffen kénnen” als Lekttre empfehlen. Stellvertretend fur die zahl-
reichen Autorinnen und Autoren mochte ich aus einem Beitrag unseres Bundeskanzlers
Sebastian Kurz zitieren: ,,Das Motto, jede Krise sei auch eine Chance, soll uns wah-
rend und nach der Corona-Pandemie ein Leitspruch sein. [...] Chancen nitzen heiBt
Verantwortung Ubernehmen.” [

lhr Norbert Schnedl,
Bundesvorsitzender der FCG

Mag. Denis Strieder
FCG-Pressereferent

Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

unsere Zuversicht und unser Durch-
haltevermégen der letzten Monate
haben sich ausgezahlt! Wir sind nach
Uber einem Jahr groBer Herausforderun-
gen im Sommer 2021 angelangt und
hoffen, nun viele Freiheiten zuriick-
zugewinnen. Die wirtschaftlichen und
sozialen Entbehrungen sowie die gra-
vierendsten gesundheitlichen Folgen der
COVID-19-Pandemie, die durch mehrere
Lockdowns gekennzeichnet waren, neigen
sich dem Ende zu.

Wir haben durch unser Engagement
und unseren Zusammenhalt sowie
durch eine erfolgreiche Impfkampag-
ne den Grundstein fiir eine Riickkehr
zu einer gewissen Normalitat gelegt.
Doch wir mussen mit Blick auf gefahrli-
che Virus-Mutationen weiterhin vorsich-
tig bleiben, um unsere bisherigen Erfolge
im Kampf gegen die Pandemie nicht zu
gefdhrden.

In dieser Ausgabe unseres Magazins wid-
men wir uns unter anderem unseren neu-
en Zukunftstalks ,offen gesagt” mit
unseren Bundesministern Karl Neham-
mer und Martin Kocher, der Veranstal-
tung ,130 Jahre Rerum Novarum - die
soziale Frage heute”, dem wichtigen En-
gagement unserer FCG-GPF sowie hoch-
interessanten Beitragen unserer Bundes-
frauenvorsitzenden Monika Gabriel und
unserer Bundesjugendvorsitzenden Desis-
lava Fatahi.

Im Namen des Teams wdinsche ich Ih-
nen beste Gesundheit und einen wun-
dervollen Sommer! [

Denis Strieder
Chefredakteur von ,,Vorrang Mensch”
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Wir haben fertig? ... und was wir dennoch schaffen konnen

BEREITS 1953 WURDE DAS ,DR. KARL-
KUMMER-INSTITUT FUR SOZIALPOLITIK
UND SOZIALREFORM" gegriindet und ist
seither Denkwerkstatt und Diskussionsfo-
rum fUr grundsétzliche soziale Fragen.

Ein Zitat der berhmt gewordenen Wut-
rede des italienischen FuBballtrainers Gio-
vanni Trapattoni bildet den Titel fur die
aktuelle Publikation des KKI, in der sich
zahlreiche Personlichkeiten dartber Ge-
danken machen, wie es nach der Coro-
na-Pandemie weitergehen kann und soll.
Die Pandemie hat auch viele scheinbar
tragende Sicherheiten in unserer sozialen
Marktwirtschaft und in unserem ethischen
Konsens herausgefordert. Viele Menschen
haben ihr Leben verloren, trauern um ei-
nen lieben Menschen oder leiden an den
gesundheitlichen Folgen von Corona. Viele
fragen sich, wie geht es mit meiner Familie
und meinem Arbeitsplatz weiter oder wie

ist es um den humanitéren

am Rand unserer Gesellschaft

Gesellschaft
Politik

Grundwasserspiegel in Oster-
reich und im globalen Hori-

ChtianLgges. Putar Ronagges SHrig.)

Wir haben fertig? .. und was wir

zont bestellt.

Die Christliche Soziallehre
bildet nicht nur das Werte-
fundament der FCG, sie bie-
tet auch viele vitalisierende
Spielregeln, die sich als hu-
man, nachhaltig und tragfa-
hig fur unsere demokratische Gesellschaft
erweisen. So gehen die Autorinnen und
Autoren verschiedenen Fragen nach: Wie
sieht das Verhaltnis von Subsidiaritat und
Solidaritat, von Freiheit und Sicherheit
in Staat und Gesellschaft aus? Welche
ethischen Forderungen, besonders in der
Medizin, gilt es im Hinblick auf die Men-
schenwirde zu beachten? Was charakte-
risiert unsere Freiheit? Was ist ,systemre-
levant” und wie schiitzen wir Menschen

Zukunftstalk ,offen gesagt”

AM 6. MAI HAT DIE PREMIERE UNSE-
RER DIGITALEN VERANSTALTUNGSREI-
HE ZUKUNFTSTALK , OFFEN GESAGT"
& OAAB-Wien-Lan-
desobmann Karl Nehammer, MSc und

mit  Innenminister

unserem FCG-Bundesvorsitzenden & OGB-
Norbert Schnedl
stattgefunden. Bei dieser Gelegenheit hat

Vizeprasidenten Dr.

unser Innenminister die Arbeit der Ge-
werkschaft gelobt und betont, dass wir
stets nahe bei den Menschen sind. Beson-
ders hervorgehoben wurde der umfassen-

de Rechtsschutz, den unsere Mitglieder

,0ffen gesagt”

genieBen. Diskutiert wurde unter ande-
rem Uber die Themen Sicherheit, Corona-
Pandemie, Kampf gegen den Terrorismus
und die Arbeit des OAAB und der FCG.
Beim digitalen Zukunftstalk ,offen ge-
sagt” diskutieren wir mit politischen Ent-
scheidungstragerinnen aktuelle Themen-
stellungen und Fragen. Am 21. Juni folgte
der 2. Zukunftstalk mit Arbeitsminister
Univ.-Prof. Dr. Martin Kocher. Die zen-
tralen Themen beim Zukunftstalk waren
unter anderem die Entwicklung des Ar-
beitsmarktes, das neue 2-Saulen-Modell

,Offen gesagt”

und fordern eine groBtmog-
liche Teilhabe? Natdrlich sind
diese Fragen nicht einfach zu
beantworten. Aber gemein-
sam darUber nachzudenken,
unterschiedliche Perspektiven
kennenzulernen, macht den
Wert einer ,Denkwerkstatt”
aus.

Die Publikation des KKI wurde in der
Reihe ,Gesellschaft & Politik”
gegeben und ist Uber die FCG oder das
Obwohl
wir noch mitten in einer gesellschaftlich

heraus-
Kummer-Institut zu beziehen.

schwierigen Zeit leben, pladieren die Bei-
trage fir Mut und Optimismus. Die Wer-
te der Soziallehre kénnen unser Land
armuts- und krisenfester machen! |

Andreas Gjecaj

der Kurzarbeit, Home-Office, Digitalisie-
rung, Umsetzung des Lohn-und Sozial-
dumpinggesetzes und die wirtschaftliche
Zukunftsperspektive. Als besonders wich-
tige MaBnahmen, um der aktuell hohen
Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken, nann-
te BM Martin Kocher QualifizierungsmaB-
nahmen in den Schwerpunktbereichen
Umwelt, Pflege, Gesundheit und Umwelt
sowie das Programm ,Sprungbrett”, das
am 1. Juli fur Langzeitarbeitslose startet,
um diese rasch wieder in den Arbeits-
markt integrieren zu kénnen. u

ggiﬁd.t'cg

= Bundesmin
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Die soziale Frage heute —
Navigieren in stirmischen Zeiten

Am 15. Mai 2021 hat das 130. Jubilaum der katholischen Soziallehre stattgefunden

ANLASSLICH DES 130. JUBILAUMS DER
KATHOLISCHEN SOZIALLEHRE haben
wir als Fraktion Christlicher Gewerkschaf-
terinnen und Gewerkschafter im OGB
(FCG) gemeinsam mit der Katholischen
Arbeitnehmerlnnen Bewegung Osterreich
(KAB) und der Katholischen Sozialaka-
demie Osterreichs (ksoe) zur virtuellen
Veranstaltung ,Die soziale Frage heute
— Navigieren in stlrmischen Zeiten” am
12. Mai 2021 eingeladen. Hochkaratige
Referentinnen und Referenten haben die
Aktualitat der katholischen Soziallehre in
der heutigen Zeit betont. Nachstehend
ein stellvertretender Auszug der wich-

tigsten Statements im Rahmen dieser

Veranstaltung:

Dr. Norbert Schnedl|,
OGB-Vizeprasident
&  FCG-Bundes-
vorsitzender: , Die
Christliche  Sozial-

lehre ist Teil der DNA
der Christgewerkschafter-

Innen Osterreichs. Sie ist im Grundsatzpro-

gramm der FCG verankert und hat zur

Entwicklung eines ,, Soziallehre-Fahrplans”

gefuhrt, der Wege aus der Corona-Krise

aufzeigt. Dabei wird eine ,Pandemie der

Solidaritat” (PM. Zulehner) gefordert, die

mehr Gerechtigkeit schafft, um Solidaritat

wachsen zu lassen. Beim Neustart nach
der Krise fordert die FCG statt eines ,frei-
en Marktes” einen ,fairen Markt” (Josef

Riegler), der eine neue Balance zwischen
Wirtschaft, Sozialstaat und Schutz der
Umwelt herstellt.

Mag. Anna Wall-
Strasser, Bundes-
vorsitzende  der
Katholischen  Ar-
beitnehmerinnen

Bewegung Osterreich: ,Der Stellenwert
der katholischen Soziallehre zeigt sich
an der Wirksamkeit heute. Die Pande-
mie hat eine wachsende Spaltung der
Gesellschaft zur Folge, in Osterreich und
weltweit. Dagegen braucht es eine klare
Analyse und Kritik des gegenwartigen
Wirtschaftssystems, das Ungleichheit for-
dert. Die KAB fordert eine Neuausrich-
tung an den Prinzipien der Gerechtigkeit
und des Gemeinwohls. Das bedeutet:
Markte regulieren, Reichtum umverteilen
und politische MaBnahmen setzen, die al-
len Menschen materielle Grundsicherung
und aktive Teilhabe an der Gesellschaft

ermoglichen (siehe Papst Franziskus, Fra-
telli Tutti).”

Dr. Markus Schlag-
Direktor
der Katholischen

nitweit,

Sozialakademie
Osterreichs: ,Die
jungsten Dokumente
der katholischen Sozial-
lehre buchstabieren die soziale Frage heu-
te so: Es gibt eine existentielle 6kologische
Krise, die zugleich vor massive soziale Ge-
rechtigkeitsfragen stellt. Die sozialen Be-
ziehungen in Wirtschaft und Arbeitswelt
sind durch eine auf alle Lebensbereiche
ausgreifende  Okonomisierung  bedroht
und herausgefordert. Die genannten Pro-
bleme betreffen die gesamte Menschheits-
familie, weshalb ihre Losung eine Globali-
sierung der Solidaritat erfordert.”

Mag. Dr. Helmut P.
Gaisbauer, Politik-
wissenschafter am
Zentrum fur Ethik
und Armutsfor-

schung der Universi-

tat Salzburg: ,Eine gute

Gesellschaft FUR ALLE bedeutet, jedem
Menschen eine menschenwurdige Exis-
tenz, ein Leben in Wirde ermdglichen.
Davon sind wir trotz Bemuhungen weit
entfernt. Die Pandemie droht als sozia-
ler Brandbeschleuniger zu wirken, daher
braucht es eine starke Stimme fur ein so-
lidarisches Gegensteuern.”

Dr. Karin Petter-
Trausznitz -
OGB-Expertin ~ fur
Sozialethik & FCG-
Bildungsreferentin:

,Soziale  Prinzipien

sind keine Regeln! Sie
sagen nicht, was zu tun ist! Prinzipien
verlangen in jeder Situation konkrete Ent-
scheidungen. Sie erfordern selbststandiges

Denken und Verantwortungsiibernahme.”

Karl A. Immervoll
- Katholische Ar-
beitnehmerinnen
Bewegung Oster-
,Ohne das
Eintreten

reich:

beherzte

von Frauen und Man-
ner ,ganz unten” wadre diese Soziallehre
nicht entstanden! Das hat sich bis heute
nicht geandert. Diese Menschen sind die
eigentlichen Expertinnen und Experten
fur das Leben. Daher brauchen sie nicht
bevormundet werden indem ihnen ge-
sagt wird, was zu tun ist, vor allem wenn
es um Effizienz und Leistung geht. Leis-
tung ist kein Prinzip der Soziallehre. Nie-
mand muss sich das Leben verdienen, es
ist uns geschenkt — bedingungslos.” =

Alle Statements in voller Ldnge und
Fotos zu den Referentinnen stehen in
unserer digitalen Pressemappe unter
www.soziallehre.at zur Verfligung.
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Aufblihen statt Ausbrennen

Was du denkst strahlst du aus, was du ausstrahlst ziehst du an”

IN ZEITEN EINER NUN HOFFENTLICH
DOCH BALD ZU ENDE GEHENDEN PAN-
DEMIE freut man sich sehr auf's Aufblihen
durfen — im Sinne von wieder mehr person-
liche Freiheiten genieBen zu kénnen. Begeg-
nungen, Veranstaltungen, Sitzungen in Pra-
senz und nicht nur im virtuellen Raum sind
fir uns Menschen und ,,soziale Wesen" doch
um einiges bereichernder. Dennoch ist Vor-
sicht und Achtsamkeit weiterhin angesagt.
Die 3 G's mussen in Eigenverantwortung
.mit Leben” erflllt werden. Die Fraktion
Christlicher Gewerkschafterinnen und Ge-
werkschafter setzt sich seit Jahren mit dem
Thema ,Burnout - Aufblihen statt Ausbren-
nen” auseinander und hat diesbezlgliche
Informationen in einem Folder zusammen-
gestellt. Ich denke, dass gerade nach der
sehr fordernden Zeit der Pandemie jede und
jeder besonders zu sich selbst achtsam sein
sollte, damit es zu keinem Erschépfungssyn-
drom (Burnout) kommt. Nach Wiederkehr in

Prasenz z.B. ,in den Buroall-

tag”, konnten psychosoziale
Belastungen auftreten.

.Checken” sollten Sie fiir
sich selbst: Das Ausmal
der Arbeitsbelastung, Sum-
me des Zeitdruckes und der
Arbeitszeit,  Arbeitsklima,
ungeeigneter  Fuhrungsstil,
Stress, Organisationsmangel,
fehlender Respekt, Fairness,
oft auch unzureichender Informationsfluss.
Auch mangelnde Anerkennung der Leis-
tung fuhrt zu einer hoheren Stressbelastung.
Wenn Sie den Eindruck haben, dass mehrere
dieser Faktoren auf Sie zutreffen, dann be-
sprechen Sie sich bitte mit Ihrer Personalver-
tretung, lhrem Betriebsrat oder auch mit der/
dem Arbeitsmedizinerln. Arbeitgebende sind
laut Fursorgepflicht dazu verpflichtet, die Ar-
beitsbedingungen so zu gestalten, dass die

Die Jugend in der COVID-19-Pandemie

ES IST JUNI, ES IST HEISS, ABER CORONA
IST NOCH IMMER DA. Wer hatte das ge-
dacht, als wir letztes Jahr am Faschingsdiens-
tag die ersten zwei COVID-19-Falle hatten
- Keine/r! Das Positive ist, dass die Infektions-
zahlen sinken und die Zahl der Genesenen
und Geimpften steigt. Das Jahr 2020 hat
Geschichte geschrieben, aber dieses Brevier
ist fur viele duster. Eine Gruppe, die darun-
ter stark gelitten hat, waren die Jugendli-
chen, Lehrlinge, Studentinnen, Praktikan-
tinnen oder junge Arbeitnehmerinnen. Das
Distance-Learning, die psychische Belastung,
die Isolation, der Stress oder die Einsamkeit

hat viele fast zur Verzweiflung
gebracht. Die FCG Jugend
reagierte schnell und hat
bereits im April 2020 erste
.Expertentalks” online ver-
anstaltet. Viele Alltagshel-
dinnen haben ihre Expertise
und Erfahrung seither online
mit uns geteilt. Wir konnten
unsere Strukturen stdrken,
Fachgewerkschafts- und Ar-
beitsgruppen griinden und
Mitglieder informieren. So wurde die FCG
Jugend-vida mit dem Vorsitzenden Stefan

Heute.die.Herausforderungen

von.morgen anpacken!

Christlich-soziale Gewerkschaftsjugend

Monika Gabriel
Bundesfrauenvorsitzende
der FCG

Desislava Fatahi
Bundesjugendvorsitzende
der FCG

Gesundheit und Sicherheit der

Arbeitnehmenden  erhalten
und gefordert wird (ASchG
und BSchG).

Hier noch einige Tipps, wie
Sie thre Achtsamkeit fur sich
selbst besser leben kénnten:
Jrunter vom Gas”, Handy
und E-Mail in der Freizeit
ausschalten,  Freizeit be-
wusst genieBen — belohnen

Sie sich — genieBen Sie, weg vom Perfektio-
nismus — Kontrollbedurfnis ,ausschalten”,
soziale Unterstlitzung holen, Gesprache fih-
ren. Entscheidend ist ,man selbst” mit der
Jpersonlichen Einstellung” zu sich selbst.
Herz, Hirn und Humor sind dafir genau-
so wichtig wie Leistungsfreude und fuihren
zu Arbeitslust statt Arbeitsfrust. ,Burn-in
- Aufleuchten/Aufblihen
statt Ausbrennen ist die Devise! [

statt Burnout”

Lochmahr neu aufgebaut. Vie-
le Termine mit Politikerlnnen,
Expertinnen und diversen
Organisationen haben statt-
gefunden, mit vielen Ge-
sprachen, Verhandlungen
und Analysen. Es ist nicht
leicht, aber gemeinsam kon-
nen wir heute die Heraus-
forderungen von morgen
anpacken! Wenn du unter
35, engagiert und motiviert
bist, dann suchen wir DICH! Kontaktiere uns
Uber Facebook, Instagram oder E-Mail und
werde Teil unserer JUNGEN FCG! [

https:/lwww.facebook.com/fcgjugend
https://lwww.instagram.com/
fcg_jugend_oesterreich/
jugend@fcg.at
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19. ordentlicher Landestag der GOD

Andreas Hammerer zum neuen Vorsitzenden gewahlt

UNTER DEM MOTTO ,GEMEINSAM JE-
DEN TAG - FUR VORARLBERG" wurde
am 10. Juni 2021 in Koblach der 19. or-
dentliche Landestag der GOD-Vorarlberg
abgehalten, bei dem die gesamte Fih-
rungsspitze neu gewahlt wurde. Nach 15
Jahren als Vorsitzender stellte sich Eugen
Lampert nicht mehr zur Wahl. Andreas
Hammerer (FCG) wurde zum neuen Vor-
sitzenden gewahlt. Zu seinen Stellvertre-
terlnnen wurden Sandro Wehinger (FCG)
und Patricia Zangerl (FSG) gewahlt. 82
Delegierte aus verschiedenen Berufsgrup-
pen reprasentierten beim Landeskongress
die mehr als 5.400 GOD Mitglieder. Neben
den Neuwahlen standen der Tatigkeits-
bericht und die Behandlung der einge-
brachten Antrédge auf der Tagesordnung.
Der GOD-Bundesvorsitzende Dr. Norbert
Schnedl!
le Gewerkschaftsfragen sowie die Her-

referierte online Uber aktuel-

Corona-Pandemie

ausforderungen  der

Qualitatsjournalismus

,Van der Bellen ermahnt tdrkise Politiker
zu Respekt vor Institutionen” lautete eine
Uberschrift in der Tageszeitung ,Der Stan-
dard” zum Bericht Uber die Rede, welche
der osterreichische Bundesprasident am 21.
Mai 2021 gehalten hat.

Weil die Rede auch im Wortlaut abgedruckt
war, sprang der Unterschied zwischen Inhalt
der Rede und Bericht tberdeutlich ins Auge:
Trotz der Kirze schaffte es der Bundes-
prasident gezahlte zehn Mal immer ,alle”
anzusprechen: ,wir alle, uns alle...” — und
um jegliches Missverstandnis auszuschlie-
Ben, erlauterte er, wer damit gemeint ist:
.Die Regierung und die Opposition; beim
sowohl

Untersuchungs-Ausschuss jene,

die ihr Fragerecht wahrnehmen, als auch

und bedankte sich bei den ausscheiden-

den GOD-Funktiondren fir die geleiste-
te Arbeit. Dem neugewahlten Vorstand
wulnschte er viel Erfolg. Landeshaupt-
mann Mag. Markus Wallner bedankte sich

die Befragten.” Bei Reden
gilt das gesprochene Wort
— aber wohl ebenso das be-
wusst nicht Gesagte! So vermied
er jegliche Nennung politischer Partei-

en, das Wort ,tirkis” kam in der Rede gar
nicht vor. Wo liegen hier Grenzen der Be-
richterstattung? Wann werden aus halben
Wahrheiten ganze Ligen?

Im Vorwort ihres neuen Buches: , Die Selbst-
gerechten” schreibt Sahra Wagenknecht:
.Es scheint, dass unsere Gesellschaft ver-
lernt hat, ohne Aggression und mit einem
Mindestmal an Anstand und Respekt Uber
ihre Probleme zu diskutieren. An die Stelle
demokratischen Meinungsstreits sind emo-
tionalisierte  Emporungsrituale, moralische

Diffamierungen und offener Hass getreten”

mittels Video-GruBbotschaft beim schei-
denden Vorsitzenden Eugen Lampert und
winschte dem neuen Vorsitzenden An-
dreas Hammerer viel Erfolg und Kraft fur
die neue Aufgabe. [

Andreas Gjecaj
FCG-Generalsekretar

und weiter Uber Meinungs-
macht: ,Fir den demokra-
tischen Diskurs ist es todlich,
wenn keine halbwegs neutralen
Instanzen mehr existieren, denen die
Menschen grundsatzlich vertrauen kénnen.”
Welche Rolle spielen die Medien aktuell in
Osterreich? Sind sie noch in der Lage , halb-
wegs neutral” zu berichten? Als Reflexion
der eigenen Arbeit kénnte man Rede und
Bericht Osterreichischen Journalistinnen zur
Bewertung vorlegen und dazu Antwortmdog-
lichkeiten anbieten. Ist der Bericht ein Beispiel
fur: A) Qualitatsjournalismus, B) Auf einem
Auge blind, C) Parteipolitische Propagan-
da, D) Lugenpresse? Es besteht Grund zur
Annahme, dass Antwort A keine Mehrheit
bekdme. Und daftr wirden die Journalist-
Innen keinen , Telefon-Joker” brauchen! m




FCG-Post-Unterschriftenaktion bring 100%igen Erfolg!

ES WAREN DIE VIELEN FLEISSIGEN FCG
FUNKTIONAR/INNEN BEI DER POST, die
fir zwei Themen Unterschriften in der Kol-
legenschaft gesammelt haben:

m Steuerfreie Coronapramie fur alle
Postbediensteten

® EinfUhrung eines Paketstlickgeldes fur
alle KV-Neu- Mitarbeiterinnen

Schon nach wenigen Wochen konnten
der Vorsitzende der FCG Post Manfred
Wiedner und sein Stellvertreter Andreas
Schieder dem Generaldirektor der Oster-
reichischen Post AG Dr. Georg Polzl mehr
als 8000 Unterstitzungsunterschriften fur
diese beiden Forderungen tbergeben.

Junge GOD am Wort

JUNGEN FUNKTIONARINNEN UND
FUNKTIONAREN EINE PLATTFORM
ZUM AUSTAUSCHEN UND VERNETZEN
bieten und dabei Input von Expertinnen
zu bekommen - das ist die Idee von ,,Jun-
ge GOD am Wort — 60 Minuten
Praxistalk”.

In Zeiten der Coronakrise ist Ge-

werkschaftsarbeit eine  wahre
Herausforderung. Die Junge GOD
bietet daher einen Online-Praxis-
talk fur alle jungen FCG Funkti-
onarlnnen der Gewerkschaft Of-
fentlicher Dienst an — und das mit
vollem Erfolg. Bei jedem Praxistalk
wird ein neues Thema bearbeitet,
das fur die jungen Personalvertreterinnen
relevant ist, z.B. Mitgliederwerbung, Wer-
tebasis der FCG oder die Abgrenzung zu
anderen Fraktionen. Bereits dreimal hat

dieser heuer stattgefunden und soll nach

Gestarkt durch die groBe Unterstitzung

wurden auch umgehend Verhandlun-
gen aufgenommen und die Postlerinnen

haben so im Vorjahr mehr als 700 Euro

einer Sommerpause auch wieder wei-
tergehen. Ziel ist es, die jungen Funktio-
narinnen zu vernetzen und mit Hilfe von
Expertinnen Wege zu finden, die Rolle als
Personalvertretung gut zu meistern.

MMag. Karin Petter-Trausznitz,
tin fur Sozialethik im OGB, sorgt dabei
far den theoretischen Input und zeigt
auf, wie die Werte der FCG bei der Ge-
werkschaftsarbeit unterstitzen kénnen.

Exper-

IMPRESSUM

Coronapramie und im Zuge der heurigen
KV-Verhandlungen nun auch das Paket-
stlickgeld von 6 Cent fur KV-Neu Mitarbei-
terlnnen umgesetzt.

DarUber hinaus wurde die FCG nicht
mude, immer wieder beim Vorsitzenden
des OAAB Gust Waoginger die Erhéhung
des Steuerfreibetrages fir Essensbons
einzufordern. Nachdem die Regierung
diese Moglichkeit beschlossen hat, wur-
den auch die FCG-Post-Verhandler im
Unternehmen aktiv und so konnte ne-
ben einer Gehaltserhéhung von 1,4% bis
1,45% auch die Erhéhung der Essensbons
von 44 Euro auf 80 Euro netto funf Mal

jéhrlich, als Erfolg verbucht werden. m

Markus Larndorfer als Bereichsleiter der
Jungen GOD und selbst Personalvertreter
im Land Oberdsterreich, sorgt durch sei-
ne langjahrige Erfahrung mit hilfreichen
Tipps und Tricks fur den praktischen
Input. GOD-Jugendsekretérin
Verena Strobl nimmt neben der
Organisation auch die Rolle als
Moderatorin ein: ,Es freut mich
zu sehen, dass sich so viele enga-
gierte Personalvertreterlnnen der
Jungen GOD Zeit nehmen, um
sich weiterzubilden und zu ver-
netzen. Dieses Format bietet da-
fur die perfekte Gelegenheit und
deswegen werden wir es auch im

Herbst fortsetzen.” ]

Willst auch du nédchstes Mal dabei
sein? Dann wende dich bitte an
Jugendsekretérin Verena Strobl unter
verena.strobl@goed.at.

Medieninhaber, Herausgeber und Verleger: Zentral-
verband der christlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Osterreichs | Adressverwaltung: ~ FCG-Organisationsbiiro,
Tel.: 01/401 43-300, E-Mail: borgref@fcg.at | Beide: 1080 Wien,
Laudongasse 16 | Web: www.fcg.at | ZVR-Zahl: 938 560 454 |
Chefredaktion: Mag. Denis Strieder | Fotos: Wenn nicht anders
angegeben: FCG, beigestellt.

Offenlegung geméaB Mediengesetz, § 25:
www.fcg.at/impressum
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CG-Amreich: Nearshoring
— der Arbeitsdruck verscharft sich!

NEARSHORING (,DIE VERLAGERUNG
INS NAHE AUSLAND") BRINGT UNSE-
RE ARBEITSPLATZE UNTER DRUCK.

Die Pandemie und in Folge die stark
zugenommene Digitalisierung hat un-
sere Arbeitswelt im letzten Jahr massiv
verandert. Nicht nur in der Wirtschaft
hat die Digitalisierung Einzug gehal-
ten, sie ist auch — Stichwort Home-Of-
fice — im privaten Haushalt nicht mehr
wegzudenken. Damit sind viele Mog-
lichkeiten geschaffen worden, Arbeits-
leistungen unabhangig vom Dienstort
oder Wohnort zu erbringen. Das bringt
Vorteile. Gleichzeitig aber wird es jetzt
international  tatigen  Unternehmen
leicht gemacht, durch Nearshoring

Arbeitsleistungen (z.B. administrative)
und neue Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus Billiglohnlandern zu beziehen
— schnell und unkompliziert!

Eine neue Herausforderung fir uns
Arbeitnehmerinnenvertreter. Unsere
Aufgabe ist es, neue gesetzliche Rah-
menbedingungen zu finden, um die-
sem neuen Lohn- und Leistungsdruck
auf unsere Arbeitnehmerinnen ent-
gegenzuwirken. Besonders die Gene-
ration 50+ steht im Fokus: Fur sie gilt
es, die richtigen Loésungen zu finden.
Was uns zuversichtlich stimmt — die
ersten Gesprache mit dem Arbeitsmi-
nisterium und den Sozialpartnern wa-
ren konstruktiv! [

MENISR , IM

MITTE (¥T

AK.AT/FURDICH

KEIT
HFURDICH

chte der
URDICH und

Die Arbeiterkammer séetzt sich fur
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinner]-
die soziale Gerechtigkeit in Oste

B
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FCG Steiermark schlagt Alarm:

Ausbeutung der ,Generation Praktikum®
muss endlich beendet werden

Angehende Diplom-
pflegerinnen missen 2000
Stunden gratis arbeiten

Die Ausbildung fir diplomierte Gesundheits-
und Krankenpflegerlnnen wurde im Jahr
2016 auf akademisches Niveau gehoben.
Nunmehr wird Pflege auf hochstem Niveau
an Fachhochschulen gelehrt. Die Kehrseite
dazu ist, dass junge Studentinnen und Stu-
denten 2000 Arbeitsstunden leisten mus-
sen. Das ist eine Vollzeit-Jahresarbeitszeit
ohne Urlaub. Und das ohne Bezahlung. Fir
die FCG Steiermark mit ihrer Doppelspitze
Peter Amreich und Franz Gosch ist das ein
unhaltbarer Zustand, der umgehend abzu-
stellen ist.

Die Tatsache, dass Studentlnnen im Ge-
sundheits- und Pflegebereich unentgeltlich
arbeiten mussen, lasst dieser Tage die Ge-
muter hochgehen. Junge Menschen, die im
Zuge des Pandemiejahres noch als HeldIn-
nen des Alltags gefeiert und beklatscht wur-
den, sehen sich im Gesundheitswesen ext-
remer Ausbeutung ausgesetzt. Sie sind es,

die im Rahmen ihrer Ausbildung wichtige

Arbeit leisten und das ohne je einen Cent
dafur zu sehen. ,Die traurige Wahrheit ist,
dass unser Gesundheitssystem ohne das
Engagement dieser jungen Menschen sehr
bald nicht mehr funktionieren wird”, ist
sich Franz Gosch, Bundesgeschaftsfih-
rer der Fraktion Christlicher Gewerkschaf-
terlnnen (FCG/GPA) sicher. Deshalb alar-
mieren die Christgewerkschafterinnen die
Verantwortlichen und werden auch einen
entsprechenden Antrag in der Arbeiter-
kammer-Vollversammlung einbringen. Der
neue Sozialminister Wolfgang Mickstein als
Adressat dieser Forderung hat bereits ange-
kindigt, sich um das Problem der unbezahl-
ten Praktika kiimmern zu wollen.

Eine Entlohnung, von der man
neben dem Studium auch
leben kann, ist ein Zeichen

fir einen menschenwurdigen
Ausbildungsplatz

Peter Amreich, GF Vorsitzender der FCG
Steiermark stoBt ins selbe Horn. ,Der Pfle-
gebereich ist allein aus demografischen
Grinden eine Branche der Zukunft. Hier

brauchen wir die besten und motiviertesten

Feierstunde flr Isabella Lerchbaumer

EINE DELEGATION DER STADTE
BRUCK/MUR UND KAPFENBERG mit
Vizeblrgermeisterin Susanne Kaltenegger
und Gemeinderat Reinhard Falkner sowie
der OAAB-Bezirksobmann und FCG Lan-
desvorsitzender Franz Gosch sowie der
LKH-Betriebsratsvorsitzende  Tho-
MBA (berraschten
Betriebsratsvorsitzende

neue
mas Kammerhofer,
die scheidende
der Angestellten Isabella Lerchbaumer
anlasslich ihrer bevorstehenden Pensio-

nierung. Wie die Zeit vergeht, fast drei

Vinr.: Ehrung fur Isabella: Susanne Kal-
tenegger, Franz Gosch, Isabella Lerch-
baumer, Thomas Kammerhofer, Rein-
hard Falkner

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter”, so Am-

reich. Er bekraftigt, dass der Pflegeberuf at-
traktiver gemacht werden musse, um dieses
Ziel zu erreichen. Und das beginne bereits bei
der Ausbildung.

Laut der ,Pflegepersonal-Bedarfsprognose
fur Osterreich” im Auftrag des Sozialminis-
teriums werden bis 2030 zusatzlich 75.000
Pflegekrafte in Osterreich bendtigt. Daher
sei alles zu unternehmen, um dem Fachkraf-
temangel entgegen zu wirken. ,Die jungen
Studentinnen und Studenten arbeiten ge-
nauso wie alle Beschaftigten auch in der
Nacht und am Wochenende. Eine addqua-
te Bezahlung und Verpflegung ist hier wohl
das mindeste Zeichen von Fairness seitens
jener Einrichtungen welche die Arbeit der
jungen Menschen nutzen”, fordern Christge-
werkschafter Amreich und Gosch! |

Jahrzehnte hat Isabella Lerchbaumer mit
Hoéhen und Tiefen ihre Funktion ausge-
Ubt und die Angestellten mit groBarti-
gem Einsatz unterstitzt. Lerchbaumer
war neben ihrer Funktion im LKH Bruck
auch Zentralbetriebsratin und hatte Uber
die Jahre mehrere Funktionen im OGB
sowie in der GOD Gesundheitsgewerk-
schaft. Aktuell ist sie Gemeinderatin in
der Stadt Bruck an der Mur, in dieser
Funktion wird sie ihre Initiativen und Er-

fahrungen weiter einsetzen. [
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Neuer Betriebsratsvorsitzender im
L KH-Hochsteiermark, Standort Bruck a.d. Mur

MEIN NAME IST THOMAS KAMMER-
HOFER, nach meiner Ausbildung beim Os-
terreichischen Bundesheer durfte ich 2003
mein Diplom fir Gesundheits- und Kran-
kenpflege entgegennehmen.

Von da an durfte ich verschiedene Fach-
bereiche der Medizin/Pflege kennenlernen
und so meine Erfahrungen sammeln. Im
Oktober 2012 begann ich damals noch
im LKH-Bruck an der Mur auf der Medizi-
nischen Abteilung, Station C, zu arbeiten.
Durch einen Zufall kam ich 2019 in das
Team von BRYV Isabella Lerchbaumer. Kurz
darauf teilte sich meine Arbeitszeit mit ei-
nem BeschaftigungsausmaB von 50% auf
der Med. C und 50% als freigestellter Mit-
arbeiter im Betriebsratsburo.

Mitte 2020 verlieB ich die Station in Rich-
tung Psychiatrische und Suchtmedizinische

GOD-Landestag

JOSEF PILKO UND GUNTHER TA-

FEIT (FCG) wurden eindrucks-
voll ,digital”  wiederge-
wahlt! Getreu dem Motto
.Gemeinsam jeden Tag”
hielt die Gewerkschaft
Offentlicher Dienst Steier-
mark am 08. Juni 2021, den
Corona-Schutzbestimmun-
gen geschuldet, ihren 19. Lan-
deskongress in digitaler Form ab.
Mehr als 120 Delegierte aus 23
Berufsgruppen setzten beim
virtuellen  Landeskongress
ein starkes Zeichen der Ge-
schlossenheit. Der bishe-
rige und zukUnftige Vor-
sitzende Josef Pilko (FCG)
wurde fraktionstbergreifend
Mehrheit
bestatigt. Als Stellvertreter wurde

mit  Uberragender

Glnther Tafeit

Josef Pilko

Ambulanz bei uns im Haus, wo
ich bis Ende Marz 2021 ta-
tig war. Im Zuge der CO-
VID-19-Pandemie kehrte
ich fur zwei Monate zu
100% auf die Med. C zu-
rick um die Kollegeninnen
zu unterstltzen.

Seit April 2021 bin ich
mit 100% im Betriebs-
ratsblro tatig. In der letzten Betriebsrats-
sitzung wurde vom Betriebsratsteam der
Angestellten, aufgrund der Pensionierung
von Isabella Lerchbaumer, der Vorsitzende
neu gewahlt. In dieser Sitzung wurde ich
von den Mitgliedern des Betriebsrates zum
neuen Vorsitzenden gewahlt.

Far dieses Vertrauen mochte ich mich
recht herzlich bedanken. Ich freue mich

Gunther Tafeit (FCG) mit einem sehr
starken Ergebnis in seiner zwei-
ten Amtszeit bestétigt. GOD-
Bundesvorsitzender Dr.
Norbert Schnedl hob die
besonderen Leistungen
der offentlich Bediensteten
im Zuge der Corona-Krise
hervor. Die Kolleginnen und
Kollegen haben an vorderster
Stelle einen entscheidenden Bei-
trag zur Bewaltigung der Pande-
mie geleistet. ,Gemeinsam
wurden die Interessen der
Kolleginnen und Kollegen
in den Vordergrund ge-
stellt. Die GOD hat in Zei-
ten der Krise eindrucksvoll
unter Beweis gestellt, dass
wir als einzige kollektivvertrags-

fahige Interessensvertretung Seite

DGKP Thomas Kammerhofer, MBA

Uber diese neue Herausforde-

rung und mochte allen Kol-
legeninnen mit Rat und Tat
zur Seite stehen.

Privat lebe ich in einer
Lebensgemeinschaft  und
bin Vater von drei wunder-
Kindern. Viel-
leicht bin ich einigen

baren
Kollegeninnen  schon
in ,roter” Uniform aufgefallen. In mei-
ner Freizeit bin ich als ehrenamtlicher
Mitarbeiter
Murzzuschlag als Notfallsanitater, Hygi-

beim Roten Kreuz Bruck-
enebeauftragter und Lehrbeauftragter
far Erste Hilfe mit dem Schwerpunkt
Kindernotfalle tatig. [

Far Eure Anliegen sind mein Team und
ich gerne fur Euch da.

an Seite mit den Bediensteten stehen,” so
Josef Pilko.

Wichtige Entscheidungen am
Landeskongress

Die Delegierten bearbeiteten Uber 20
Antrage aus den Bereichen Dienst-, Be-
soldungs-, Pensions- und Sozialrecht,
die an die Verhandlungsgremien zuge-
wiesen, oder an den im Herbst 2021
stattfindenden Bundeskongress zur Be-
schlussfassung vorgelegt werden. ,Die
Gewerkschaft Offentlicher Dienst hat mit
diesem Landeskongress erneut bewiesen,
dass Zusammenhalt vor das Trennende
gestellt wird und stets die Bediensteten
im Vordergrund stehen. Wir arbeiten in
den nachsten funf Jahren weiter getreu
unserem Motto: Gemeinsam jeden Tag”,

so Tafeit motiviert. [ ]
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Landespersonal bekommt neuen Obmann

DIE STEIRISCHE LANDESPERSONALVER-
TRETUNG hat einen neuen obersten Perso-
nalvertreter gewahlt. Ab 1. Juli wird Georg
Pessler Uber 7.000 Landesbedienstete als
Obmann vertreten. Pessler folgt auf Gun-
ther Lippitsch, der sein Amt nach 17 Jahren
Obmannschaft Ubergibt. Georg Pessler
wurde im Gremium der Landespersonal-
vertretung einstimmig zum neuen Obmann
gewahlt. Pessler ist der fiinfte Obmann im
steirischen Landesdienst. Neben seinem
Vorganger Gunther Lippitsch waren auch
Wolfgang Konigswieser, Johann Lautner
und Franz Guritsch in diesem Amt.

Jlch freue mich auf die neue Aufgabe.
Diese mochte ich ebenso demitig wie
hoch motiviert beginnen”, sagte Pessler.
Nach 17 Jahren in dieser Funktion zeigte
sich Vorgadnger Lippitsch stolz, die Vertre-
tungsstelle Ubergeben zu durfen: ,Ich wer-
de diese Zeit nie vergessen, ich winsche

| i

meinem Nachfolger eine gute Hand fur
diese sehr ehrenvolle aber auch gleichzei-
tig hochst verantwortungsvolle Aufgabe.”
Lippitsch wird mit 1. Juli neuer Leiter der
Personalabteilung.

Seit 2011 im Landesdienst

Georg Pessler wurde 1978 in Graz gebo-
ren. Der 42-jdhrige Jurist ist seit 2011 im
Landesdienst und war zunachst Referent

im Buro des damaligen Landeshauptmann-
Stellvertreters  Hermann  Schitzenhofer
(OVP). 2013 erfolgte sein Wechsel in die
Landespersonalvertretung. Zuletzt hat er
die Dienstrechtsagenden in der Geschafts-
stelle der Landespersonalvertretung in-
negehabt. Seit einem Jahr ist er zudem
Stellvertreter von Lippitsch als Obmann
der Vertretung, die sozusagen der Betriebs-
rat fir Uber 7.000 Bedienstete des Lan-
des Steiermark ist. [

Personlichkeitstraining fir FCG/ProGe Betriebsratinnen

Zusammenarbeit starken - Konflikte

vermeiden!

Unter der Leitung von FCG/ProGe Lan-
desvorsitzenden BRV. Rudolf Gutjahr und
Landessekretar Rene Heinrich tagten die
Betriebsratelnnen im Hotel Restaurant
Gruber in Pollau, um eine Verbesserung
des personlichen Auftrittes und Steigerung
der Menschenkenntnis durch das Nutzen
des DISG®- Personlichkeits-Profils zu er-

langen und gestarkt in Verhandlungen

treten zu kénnen Die zertifizierte DISG®-
Trainerin Theresa Heinrich erarbeitete mit
den Teilnehmerinnen ihre Starken und
Schwachen, um somit in Zukunft erfolg-
reich damit umgehen und kommunizieren
zu kénnen.

DISG®-
Profils gibt Antworten zu ganz verschiede-

Die Standardauswertung des

nen Fragen und schafft zusatzlich Potenzi-
al fur die taglichen Herausforderungen in
der Arbeitswelt. Die FCG-Betriebsratinnen

zeigten sich begeistert von den Mdglich-
keiten des DISG®-Systems.

Zum abendlichen Kamingesprach sind auch
noch der FCG Generalsekretdr Andreas
Gjecaj, GF Landesvorsitzender der FCG Steier-
mark Peter Amreich, FCG ProGe Bundesvor-
sitzender Karl Kapplmdller und FCG/ProGe
Bundessekretdr Mag. Herbert Bohm einge-
troffen, um Uber aktuelle Themen aus Politik
und Gewerkschaft zu berichten und ange-
regt dartber zu diskutieren. [
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NEOS wollen Pyramidenspiel zu Lasten der Arbeitnehmerinnen

FRITZ POLTL: ,,DIE GEFORDERTE SONN-
TAGSOFFNUNG IST ALLES ANDERE ALS
FREIWILLIG!"

Den arbeitsfreien Sonntag lo-
ckern, das wollen die NEOS
mit einem Antrag, den sie
am Mittwoch den 16. Juni
fast heimlich, still und
leise im Nationalrat ein-
bringen. Der Antrag sieht
vor, dass |, flexible Offnungs-
zeiten auf freiwilliger
Basis” erlaubt werden
sollen.

Irrefihrung

.Das ist eine Sonntagsoffnung durch die
Hintertlr”, protestiert Fritz Poltl, Vorsit-
zender der FCG-OAAB-Fraktion energisch.
,Offensichtlich machen die NEOS einmal

Fritz Poltl
FCG-Wien-Landesgeschéaftsfihrer

mehr einen Kniefall vor den Unternehmer-

Innen und man darf sich ruhig fragen, ob

dafir auch wieder Parteispenden geflos-
sen sind!”

Freiwilliger Zwang

Die beantragte Freiwillig-
keit bestiinde laut Poltl
namlich nur fur die Un-
ternehmerinnen und st
fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer fern je-

der Realitat. Die in den
Betrieben tatigen Men-
schen wirden namlich kaum eine Chance
haben, ihren Job langfristig zu behalten,
wenn sie die Sonntagsarbeit ablehnen.
AuBerdem wirde die sogenannte Freiwil-
ligkeit auch die gesamte Konkurrenz her-
ausfordern. Sie wirden dann namlich auch
alle gezwungen werden, ihre Geschafte

offenzuhalten, um den sonst verlorenen
Umsatz wieder zurtickzugewinnen.

Pyramidenspiel

Fritz Poltl: ,Das ist ein gemeines, hinter-
listiges und verlogenes Pyramidenspiel auf
dem Rucken der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer!” Auch der Wiener FCG
GPA-djp-Vorsitzende Peter Gattinger verur-
teilt den NEOS-Antrag scharf: , Der Verlust
des Ruhetages ware fur das Familienleben
eine Katastrophe und meist auch kérperlich
vielen Beschaftigten nicht mehr zumutbar.
Sonntagsarbeit wird deshalb auch von den
direkt Betroffenen, namlich den Handels-
angestellten und deren Familien, mit einer
mehr als deutlichen Mehrheit abgelehnt.
Zur Information fur die NEOS: Es gibt 4,3
Millionen Arbeitnehmerinnen, die auch
zur Wahl gehen, aber nur etwa 528.000
wahlberechtigte Unternehmerlnnen!” m

Senkung von Lohnnebenkosten gefahrdet soziales Netz

FRITZ POLTL: ,,URLAUBS- UND WEIH-
NACHTSGELD STREICHEN? SICHER
NICHT MIT UNS!”

Die Senkung der Lohnnebenkosten wird
von Vertretern der Wirtschaft und der In-
dustrie bei fast jedem Anlass als Allheil-
mittel gepriesen. Daher konnte natdrlich
auch die COVID-19-Krise davon nicht
verschont bleiben. Den Fordernden ist
aber offenbar nicht klar, was alles mit den
Lohnnebenkosten finanziert wird und
wer sie letztlich zahlt.

Sicherheiten

Fritz Poltl, Vorsitzender der FCG-OAAB-
Fraktion in der Wiener Arbeiterkammer:
.Mit diesen Betragen wird ein GroBteil
des sozialen Netzes finanziert wie die
Absicherung bei Krankheit, bei Arbeits-
losigkeit, nach Unféllen, aber auch die

Pensionsansprliche selbst. Wer hier Ein-
schnitte fordert, gefdhrdet die soziale
Sicherheit und die Gesundheitsversor-
gung der arbeitenden Menschen!” Im-
mer wieder werde von den Vertreterlnnen
der Wirtschaft darauf hingewiesen, dass
die Arbeitskosten in Osterreich im inter-
nationalen Vergleich relativ hoch sind.
Verschwiegen wird aber, dass damit der
Sozial- und Gesundheitsstandard der Be-
volkerung auf einem hohen Niveau ge-
halten wird.

Nicht mit uns!

Eine Senkung der Lohnnebenkosten
wulrde sich fatal auswirken, denn die
Dienstgeberbeitrdge zur Sozialversiche-
rung der Arbeiterlnnen und Angestellten
— also die Lohnnebenkosten im enge-
ren Sinn — beinhalten Kranken-, Unfall-,

Pensions- und Arbeitslosenversicherung

sowie den Wohnbauférderungsbeitrag
und auch Teile der Familienbeihilfe, die
Ubrigens von allen — also auch von Un-
ternehmerinnen und Unternehmern -
einkommensunabhdngig bezogen wer-
den kann. Zu den Lohnnebenkosten im
weiteren Sinn zahlen auch Sonderzah-
lungen wie Urlaubs- und Weihnachts-
geld,
kenstand, Arztbesuchen,

Entgeltfortzahlungen bei Kran-
Urlaub etc.,
gesetzliche Abfertigung und Zuschlage
etwa bei Uberstunden. Geld also, das
direkt an die Arbeitnehmerinnen bezahlt

wird.

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Fritz Poltl: ,Wer Lohnnebenkosten sen-
ken will, riskiert im Endeffekt etwa auch
den arbeitenden Menschen das Urlaubs-
und Weihnachtsgeld zu streichen. Sicher
nicht mit uns!” [
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Der Jugend eine Chance bieten

ADAQUATE
BERUFSPRAK-
IST

FRITZ POLTL: EINE
BEZAHLUNG DER
TIKA IN DEN PFLEGEBERUFEN

UNUMGANGLICH!"

Eine selten gewordene Einigkeit der gro-
Ben Fraktionen in der AK-Wien hat sich
bei der 175. Vollversammlung am 5. Mai
2021 ergeben. Gemeinsam haben nédm-
lich die Kammerrate der beiden groBten
Wahlergruppen, von FSG und FCG-OA-
AB, mit einem gemeinsamen Antrag ei-
nen Weg aufgezeigt, wie man aus der
COVID-19-Krise Lehren ziehen kann und
dabei auch noch neue Berufschancen
far die Jugend kreieren kann.

Lehren aus der Pandemie

.Die Pandemie hat offengelegt, dass ein

funktionierendes und qualitativ hoch-

wertiges Gesundheitssystem in Krisen-

zeiten einen besonders hohen Wert fur
die Gesellschaft hat”, erklart Fritz Poltl,
Vorsitzender der FCG-OAAB-Fraktion
in der AK-Wien. ,Die Verbesserung der
Arbeitsbedingungen im  Gesundheits-
system widrde allen etwas bringen”,
meint man fast unisono beim FSG. Der
Gesundheits- und Pflegebereich soll-
te besonders den jungen Menschen

Wien-Mariahilf

'

|

Marcel Flitter

Erfolgreiche Verteilaktion der EM-Spielplane mit KR Lazhar Nafati in
Wien-Mariahilf und den Bezirksratinnen Veronika Zimmermann und

berufliche Chancen und eine gerechte

Bezahlung bieten.

Stopp der Ausbeutung

Ein FCG-OAAB-Antrag hat sich dem
speziellen Fall der Pflichtpraktika im Ge-
sundheits- und Pflegebereich angenom-
men. ,,Obwohl alle wissen, dass in den
nachsten Jahren 75.000 zusatzliche Pfle-
gekrafte in Osterreich benétigt werden,
verbaut man jungen Bewerberinnen alle
Chancen. Statt eine adaquate Bezah-
lung fur ihr Praktikum zu bekommen,
mussen die Praktikantinnen und Prakti-
kanten neben der Bezahlung von Studi-
enbeitragen auch noch Gber 2000 Stun-
den unbezahlt arbeiten” kritisiert Poltl.

Einstieg einfacher
machen

Die FSG-Fraktion schloss sich
in einem gemeinsamen An-
trag voll und ganz an die
FCG-OAAB-Forderung — an.
In der AK-Vollversammlung
wurde der Gesetzgeber
nun aufgefordert, den Ein-
in den Pflegeberuf

P1li

I SmewSAmen

Die Vi
e Vollversammiung der Karmmer fiir Arbeiter und

Berufspraktika kinftig auch fair zu ent-
lohnen. Seit 2016 ist die Ausbildung
in diesem Bereich akademisiert und im
dreijahrigen FH-Studium ist Gber die
Halfte der Ausbildungszeit fur Pflicht-
praktika vorgesehen.

Adéaquate Bezahlung

Fritz  Poltl: ,Wahrend Schilerinnen
und Schiler in den traditionellen Kran-
kenpflegeschulen zumindest verpflegt
wurden und ein kleines Taschengeld
erhalten, miussen Studierende wah-
rend der Praktika unbezahlte Arbeit
leisten und sogar noch fur jedes Se-

mester  Studienbeitrage bezahlen.

Eine addquate Bezahlung der Prakti-
ka fur die betroffenen jungen Men-
schen ist fur uns unumganglich

K

Antrag Nr, 01
der Fraktion FCG.Gaas
andie 175, Wlhfersammluny
ter Kammer fir Arbeiter ung Angestetite fir Wien

ktika im Gesundheits-

stieg Ange

Gesatzgeber i den
leichter zu machen und Beruteanstiign . (o1 Einstieg in den Pllageberf zy me[:::';'::ﬂmﬂ:i -

verglten, = Phichtpraktika kiinftig mit einer fairen Eh:l:l'::m

ung xy
Uber 2 000 51 b
auch skacte: Arbeit wahrend dar Austikdy i
: Y Alisbi R % ng — das iet in der meh
2016 st dia Ausbikls i Lna Fie oot &
: g S on hisy ; 2 die hart
dem 3-jshrigen FH-Studium ismher.dri.: r:éME dar n"‘f.-.m Pllegeberaich ak ‘MMES!: 4

vargesahen. Auch baj
in Schulen fiir :

vdungszeit fiir Phiic

andaren Aughi Wig
1 gen,
+ Mussen upbezshite Plichtprakiics

ise bej Plle

2 N
absobviert werden,

Dar
Lot

Daner ist

Werder bis 2030 zusatzich 74 o

2 i 1 flir die
980 keinen Cent hazahly Im Ga ¢
komman dis durch Cnr?;l;m'

eberuf muss attraktiver garmart twerden, das beginnt barsits be der AUSDIHI.II’Q.

niose for ¢ im Auftrg des Sozial nisteriums
9

alles zu unt } um den Fi

2 wirken, Eng

. i
ung dar Fr. e und Pratiikantan ist incmgangiir,




wien aktuell

Jetzt schlagen Home-Office-Kosten voll zu Buche!

FRITZ POLTL: ,,UBER EIN JAHR HAT MAN
HERUMGEDOKTERT UND HERAUSGE-
KOMMEN IST EIN VERLUST FUR DIE
ARBEITNEHMERINNEN!"

Die neuen Stromrechnungen haben bei vie-
len Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
einen gewaltigen Schock ausgeldst. Der
Betrag in der Abrechnung war nédmlich um
etwa ein Drittel hoher als vor der Corona-
Zeit. Der Grund: Nicht etwa der Luxus einer
ganztagigen Festbeleuchtung in allen Zim-
mern hatte die Energiekosten in die Hohe
schnellen lassen, sondern die Tatsache, dass
die Betroffenen ihren bisherigen Arbeits-
platz mit Home-Office eingetauscht haben.

Schlechter Tausch

.Der groBte Teil des Mehrverbrauchs ist in
meinem Fall fast ausschlieBlich auf den ho-
heren Stromverbrauch fir den Computer
und das Internet zurlickzuftihren”, erklart
die Stellvertretende GPA-Geschaftsfihrerin

und AK-Kammerratin Gabriele Mraszek ver-
argert. Wenn bei einer Familie dann auch
noch das Home-Schooling fur zwei oder drei
Kinder dazu kommt, ware die finanzielle
Lage fur betroffene Familien wirklich ernst.

Gewinner und Verlierer

.Die groBen Gewinner der Corona-Krise
sind jedenfalls die Energie-Versorger. Sie
haben zwar von den groBen Unternehmen
wegen des sinkenden Verbrauchs weniger
eingenommen, bei privaten Haushalten
wird aber schonungslos abkassiert, weil sie
ja auch einen wesentlich héheren Tarif zah-
len”, erganzt FCG-Wien Vorsitzender Tho-

mas Rasch die Kritik.

Ausbeutung?

Dass manche GroBfirmen ihre Arbeitneh-
merinnen auch noch finanziell ausnehmen,

komme laut Fritz Poltl, dem Vorsitzende
AK-Wien,

der FCG-OAAB-Fraktion der

noch hinzu: Viele Unternehmen wirden
sich horrende Burokosten ersparen, aber
nur eine pauschale Abgeltung fur das
Home-Office zahlen. Und sie behaupten
dann auch noch meist, die Mehrkosten
fur die Arbeitnehmerinnen abgegolten zu
haben. Oft sogar dann, wenn der private
Laptop als Arbeitsgerat eingesetzt werden
muss. Poltl: ,Dass dann mit 14,50 Euro im
Monat oder hochstens 2,50 Euro pro Tag
nicht einmal die hoheren Stromkosten be-
glichen werden konnen, ist ein wirklicher
Skandal. Uber ein Jahr hat man an den Re-
gelungen herumgedoktert und herausge-
kommen ist letztendlich ein Verlust fir die
Arbeitnehmerlnnen!”

Echter Kostenersatz

,Es gibt immer noch arbeitsrechtliche LU-
cken, etwa die Themen echter Kostener-
satz oder eine flexiblere Arbeitszeitgestal-
tung betreffend”, erganzt Thomas Rasch
die Kritik. [

Betriebsgruppenversammiung mit Neuwahl in der PVA

DR.N DANIELA CZELLARY-ULRICH wur-
de am 17.6.2021 als neue Obfrau der
OAAB/FCG-Betriebsgruppe  der
stelle und Landesstelle Wien der Pensions-
Eben-
falls gewdhlt wurden ihre Stellvertreter

Haupt-
versicherungsanstalt ~ gewahlt.

Mag. Patrick Kérner und Mag. Thomas
Offenberger. [

Tolle Aktion: Ubergabe von Laptops

an das GRG Ettenreichgasse von KR

Robert Gyorgy, KR Friedrich Poltl
und LV Thomas Rasch an Direktorin
Brigitte Beran und Schulsprecher Jakob

" Raczkowsky
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Nicht auf die arbeitenden Menschen vergessen!

FRITZ POLTL: ,,DIE MILLIARDEN AUS
DEM WIEDERAUFBAUPLAN DER EU
DURFEN NICHT NUR IN GROSSBE-
TRIEBE INVESTIERT WERDEN!”

Um die Folgen der Corona-Pandemie
in den Griff zu bekommen, lasst die
EU einen wahren Geldsegen auf Euro-
pa niedergehen: 750 Milliarden Euro
werden mit ihrem européischen Wie-
deraufbauplan zur Verfigung gestellt.
Osterreich wird davon rund 4 Milliar-
den Euro bekommen.

.Uber die Verwendung der Gelder hat
die Regierung zwar konkrete Plane
angektndigt, bei den Entscheidungen
waren aber die Sozialpartner leider
nicht eingebunden”, beklagt Fritz Poltl,
Vorsitzender der FCG-OAAB-Fraktion

der AK-Wien.
ten wdirde eine ganze Reihe von

Laut Zeitungsberich-

Investitionsprojekten feststehen, eine
Untersuchung Uber die genauen Aus-
wirkungen auf den Arbeitsmarkt fehle
allerdings.

Bekannte Projekte

Die meisten Gelder sollen in den Breit-
bandausbau, in die Investitionspramie
und in GroBprojekte wie den Koralm-
tunnel flieBen. Diese Projekte stehen
auch schon im Regierungsprogramm.

,Die Gelder aus dem EU-Aufbaufonds
sollen allerdings helfen, die Auswir-
kungen der Pandemie abzufedern und
den Arbeitsmarkt wieder anzukur-

beln”, meint Fritz Poltl. Aber zu wenig

Geldleben - endlich einfach.

Eine Bank, die zu [hnen in den Betrieb kommt? Dann, wenn Sie Zeit haben?
Gefunden! Unsere mobilen Beraterinnen sind gern flr Sie da:

— Mit attraktiven Sonderkonditionen fir FCG

— Mit flexiblen Terminen
- Mit Beratung direkt an Ihrem Arbeitsplatz

Alle weiteren Infos finden Sie auf www.erstebank.at/ebp

Kontaktieren Sie mich gern, ich freue mich auf Sie:

Varun Verma, MBA
Projekt Manager
Tel. 05 0100 - 616615

“«

varun.verma@erstebank.at

Geld warde fur offentlich finanzierte
Arbeitsplatze fur junge Menschen und
altere Langzeitarbeitslose investiert. Es
fehlen auch die Plane, um alleinerzie-
henden Frauen existenzsichernde Ar-
beitsplatze zu ermoglichen.

Wiederaufbau

Es darf jedenfalls nicht auf die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer
vergessen werden und auch nicht auf
Menschen in systemrelevanten Be-
rufen, wie in der Pflege, wo in den
nachsten Jahren zehntausende Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter 6sterreich-
weit gebraucht werden. ,Diese Men-
schen werden letztlich auch fur einen
Wiederaufbau verantwortlich

erklart Fritz Poltl. [

sein”,

FINANZ @

ERSTES PARTNER

www.finanzpartner.erstebank.at
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Wichtige Antrage von der
NOAAB-FCG Fraktion in der
AK-Vollversammlung eingebracht

BEI DER AK-VOLLVERSAMMLUNG
IM MAI BRACHTE DIE NOAAB-FCG
FRAKTION wichtige Antrage fur die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer ein. Fur AK-Vizeprasident Josef
Hager und Fraktionsvorsitzenden
Harald Sterle waren die Themen Pfle-
ge, Arbeitslosengeld, Home-Office

und Ehrenamt wesentlich.

Pflege

In Osterreich leben rund 460.000
Menschen mit Pflegebedarf. Die
Pflege verlangt oft schwere korperli-
che Anstrengungen vom Pflegeperso-
nal. In stationdren Einrichtungen wer-
den dafdr Hilfsmittel zur Verfigung
gestellt. In der mobilen Pflege sind die
Pflegekrafte davon abhangig, was die
Angehorigen an Hilfsmitteln zur Ver-
flgung stellen. Die Haufigkeit langer
Krankenstande bei alteren Arbeitneh-
merlnnen in der mobilen Pflege, wie
z. B. Rucken- und Gelenksbeschwerden
durch schweres Heben, sprechen fir sich.

In der mobilen Pflege mdissen die Ar-
beitsbedingungen fur die Pflegekrafte bei
schweren Pflegefallen daher erleichtert
werden, indem den Patientinnen Pfle-
gehilfsmittel durch die 0sterreichischen
Sozialversicherungstrager zur Verfligung
gestellt werden.

Der Pflegeberuf muss auch attraktiver ge-
macht werden. Das beginnt bereits bei
der Ausbildung. Laut der ,, Pflegepersonal-
Bedarfsprognose fur Osterreich” werden
bis 2030 zusatzlich 75.000 Pflegekrafte
in Osterreich benétigt. Daher ist alles zu
unternehmen, um den Fachkraftemangel

NOAAB FCG AK-Fraktionsvorsitzender KR Harald Sterle
und AK Vizeprasident Josef Hager

entgegenzuwirken, den Einstieg in den
Pflegeberuf zu erleichtern und die in der
Berufsausbildung vorgesehenen Pflicht-
praktika kinftig mit einer fairen Entloh-
nung zu verguten.

Arbeitslosengeld

Diskutiert wurde unter anderem Uber ein
Modell fur degressives Arbeitslosen-
geld. So soll es zu Beginn der Arbeitslo-
sigkeit mehr Geld geben und danach, je
langer die Arbeitslosigkeit dauert, soll das
Arbeitslosengeld wieder sinken. ,Gerade
jetzt, in der Corona-Krise, muss es unser
Ziel sein, Langzeitarbeitslose moglichst
schnell wieder in den Arbeitsmarkt einzu-

gliedern. Mit 55 Prozent des Nettolohns

zahlt Osterreich zu Beginn ein ver-
gleichsweise niedriges Arbeitslosen-
geld. Das Modell fur degressives Ar-
beitslosengeld sieht daher zu Beginn
ein Anheben der Nettoersatzrate auf
70 Prozent vor und kann ein notwen-
diger Arbeitsanreiz fur Arbeitslose
sein”, so AK-Vizeprasident Josef Ha-
ger. Eine Senkung des Arbeitslosen-
geldes auf unter diese 55% kommt
aber fur Harald Sterle, den Fraktions-
fUhrer in der AK Niederdsterreich, kei-
nesfalls in Frage.

Home-Office

.Die aktuellen Diskussionen zeigen,
Home-Office ist gekommen, um zu
bleiben. Wie bereits der Name sagt,
beschrankt sich Home-Office auf die
Arbeit am eigenen Wohnsitz. Wir
mochten, dass die gesetzlichen Rah-
menbedingungen (u.a. Unfallschutz,
steuerliche Absetzbarkeit flr nach-
weisbare Aufwendungen) auf disloziertes
Arbeiten im Sinne von erhohter Flexibilitat
ausgedehnt wird"”, so NOAAB-FCG Frakti-
onsvorsitzender Kammerrat Harald Sterle.

Ehrenamt

In  Niederdsterreich  engagieren  sich
600.000 Personen freiwillig. Dieses ehren-
amtliche Engagement gehort gestarkt und
vor allem wertgeschatzt. Es soll mdglich
sein, dass zum Beispiel Materialkosten,
Reisekosten oder fur den Verein gefthr-
te Telefongesprache steuerlich absetzbar
sind. Das soll auch fir Betriebsratelnnen
und Personalvertreterlnnen gelten, die
im Zuge ihrer Tatigkeit Aufwendungen
haben. [
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Die FCG-vida Niederodsterreich

DIE VIDA IST DIE OSTERREICHI-
SCHE VERKEHRS- UND DIENSTLEIS-
TUNGSGEWERKSCHAFT und vertritt
die Interessen aus den verschiedensten
Berufsgruppen. Sie besteht aus acht
Fachbereichen: Dienstleistung, Eisen-
bahn, Gebdudemanagement, Gesund-
heit, Luft- und Schiffverkehr, Soziale
Dienste, StraBe und Tourismus. Starks-
te Fraktion gemalB der letzten Wahler-
gebnisse ist die Fraktion Sozialdemo-

kratischer Gewerkschafterinnen.

Koll. Thomas Svejda

FCG-vida Lan-
Betriebsrat

Thomas Svejda, der
desvorsitzende, ist als
und Funktiondr im Fachbereich Stra-
Be tatig, genauer gesagt stellvertre-
tender Vorsitzender in der Plattform

Abfallwirtschaft. ,Die Pande-
miekrise hat im Marz 2020
Abfallwirt-

schaft getroffen,

auch  die
aber
es konnten groBten-
teils  schwerwiegende
Probleme  abgewendet

werden.

Aktuell erarbeiten wir
einen eigenen Kollek-
tivvertrag fur die Ab-
fallwirtschaft und beschaftigen uns mit
dem Bestbieterprinzip fir kommende
offentliche Ausschreibungen der Mull-
entsorgung in den Kommunen”, er-
zahlt uns Thomas Svejda nicht ohne
Stolz.

,In den kommenden Jahren wird sich

Hauptversammlung der
Bundesarbeiterkammer

Vizeprasident Josef Hager

und Fraktionsvorsitzender

KR Harald Ster-

le begriten BM Mag. Dr. Martin Kocher vor seinem Referat bei der Haupt-

versammlung der Bundesarbeiterkammer in Wien am 16. Juni 2021 [

Thomas Svejda
FCG-vida-Landesvorsitzender

die FCG-vida besonders mit
den Herausforderungen
der Digitalisierung, aber
auch mit dem Klima-
schutz auseinander-
setzen”, so Svejda. Ein
besonderes Anliegen ist
ihm aber die Jugend. ,In
Zukunft  will

meinsam mit der FCG-

ich ge-

vida Jugendorganisati-
on versuchen, auch in
Niederdsterreich eine eigene Jugend-
organisation aufzubauen. Um dies
umsetzen zu kdnnen, ist allerdings die
Unterstltzung aller FCG-vida Betriebs-
ratinnen und Betriebsrdte Niederdster-
reichs notwendig, merkt der FCG-vida

NO Vorsitzende Thomas Svejda an.

Koll. Christian Gruber

KR Christian Gruber ist Betriebsratsvor-
sitzender in den Badener Kurbetrieben
und damit Mitglied in der Fachgruppe
Gesundheit in der vida.

,Der Corona-Bonus fir das Gesund-
heitspersonal in den Krankenhdusern
sowie in den stationaren und mobilen
auch die

Pflegeeinrichtungen, aber

Corona-Kurzarbeitsmodelle, sind die
Schwerpunkte meiner Tatigkeit in den
vergangenen Monaten als FCG Funkti-
onadr gewesen”, teilte uns Gruber, der
nicht nur stellvertretender Vorsitzender
in der FCG-vida in NO, sondern auch
FCG-vida Bundesvorsitzender ist, mit.
,Fur die FCG-vida in NO ist es mir ein
groBes Anliegen, die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eines Unternehmens
bei der Grindung eines Betriebsrats zu
unterstttzen, und sie mit wichtigen In-
formationen zu versorgen. Gerade die
vergangenen Monate haben gezeigt,
wie wichtig eigentlich die Einrichtung
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stellt sich vor

eines Betriebsrats im Unter-
nehmen wirklich ist”, so
Christian Gruber. ,,Wenn

dies auch noch ein FCG

Betriebsrat ist, wdrde
das die Position meiner
Fraktion in der Gewerk-
schaft

mehr starken.”

nattrlich ~ umso

Christian Gruber
FCG-vida-Landesvorsitzender-
Stellvertreter

Sonja Hor

Sonja Hor ist Betriebsratin beim Nie-
derosterreichischen  Hilfswerk  und
damit im Sozialbereich der Gewerk-
schaft vida tatig. Gleichzeitigt ist sie
als Funktiondrin in die Fachgruppe So-
ziale Dienste sowohl auf Landes- als
auch Bundesebene entsendet. ,Als
Arbeitnehmervertreterin steht fur mich
der Mensch im Vordergrund und dies
sozialen,

ganz gleich, von welcher

kulturellen oder ideologischen Her-

kunft die jeweilige Person abstammt.

Dies hat mich dazu bewogen, mich als

Christgewerkschafterin zu

engagieren und vor allem
meine Ideen und Vorstel-
lungen bei den Frauen
in der FCG einzubringen
und zu vertreten.”

.Aktuell geht es mir da-
rum, dass alle Be-
schaftigten in  der
Gesundheits- und Pfle-
gebranche den Coro-

na-Bonus erhalten und nicht viele

tausende Pflegekrafte davon
ausgeschlossen  werden.

Ich trete auch fur hohe-

re Lohne und bessere

Das Team der FCG-vida
Niederdsterreich

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon: +43 53 444 79482
fcg@vida.at / www.fcg-vida.at

FCG-vida Landesvorstand
Vorsitzender: Thomas Svejda
Vorsitzender Stellvertreterinnen: Sonja
Hor, KR Christian Gruber

Mitglieder: Margit Kurner,
Christian Wimmer, Gott-
fried Hammerl, Heinz

Zarl, Thomas Hutterer,
Marion Janzazirk, Mar-

Arbeitsbedingungen im kus Pleyer, Suzanna
Pflege- und Tourismus- Nikolic, Thomas Faul-
bereich ein”, so Sonja huber, Thomas Prinz,
Hor weiter, ,denn nur so Werner  Kerschbaumer,
wird es gelingen, Somia HS Wolfgang Brau-
das notwendige und FCG-vida-L;r?é:sva:sitzender— er, Manuel Rot-
qualifizierte Personal Stellvertreterin u. ter, KR Friedrich

Zu gewinnen”. ]

FCG-vida-Landesfrauenvorsitzende

Poltl

Neues aus der Arbeiterkammer Niederdsterreich

UNSER LANGJAHRIGER MITARBEITER
IN DER ARBEITERKAMMER NIEDEROS-
TERREICH FRITZ HILZHOFER hat mit Juli
2021 seinen wohlverdienten Ruhestand
angetreten.

Seine Nachfolge im Fraktionsblro wurde
bereits in die Wege geleitet. Kollegin Mi-
chaela Lang ist seit April die Assistentin
im  Fraktionsbtro und somit Ansprech-
partnerin fir die Anliegen und Fragen
unserer Betriebsratinnen und Betriebsrate,
Personalvertreterinnen und Personalver-
treter, vor allem aber unserer Kammerra-
tinnen und Kammerrdte. Michaela Lang
ist St. Poltnerin und hat zwei erwachsene
Tochter.

Vizeprasident Josef Hager und AK-Frak-
Harald Sterle haben
die Kollegin bereits mit einem Blumen-

tionsvorsitzender

strauB herzlich willkommen geheiBen
und ihr viel Glick sowie Erfolg bei ih-
rer neuen Tatigkeit gewlnscht. ]

Kontaktdaten:

Michaela Lang - AK Niederdsterreich
T: 0043 57171 21528

T: 0664 6118277

E: michaela.lang@aknoe. at

E: office@aknoeaab-fcg.at
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FCG NO Frauen im Kampf gegen Gewalt an Frauen

GEWALT AN FRAUEN KANN IN PHY-
SISCHER, PSYCHISCHER, SEXUELLER,
OKONOMISCHER ODER SOZIALER
FORM ausgelbt werden. 90% aller
Gewalttaten werden in der Familie
und im sozialen Umfeld begangen. In
ebenfalls 90% der Falle sind die Op-
fer Frauen und die Tater die jeweiligen
Beziehungspartner. Frauen aus allen
sozialen Schichten — unabhangig vom
Bildungsstandard, religiéser und ethni-
scher Zugehorigkeit, Einkommen, Alter
und Familienstand — kénnen von Ge-
walt betroffen sein.

In den letzten zwei Jahren
wurden durchschnittlich

mehr als drei Frauen pro

Monat durch mannliche

Gewalt ermordet. Vor

allem in den letzten zwei
Jahren ist Gewalt an Frauen
leider ein sehr aktu-

elles Thema.

Helga Kittenberger
FCG NO Landesfrauenvorsitzende

Hier braucht es bessere Unterstltzung,
noch mehr Sensibilisierung der Exeku-
tive, Taterarbeit und auch im Bereich
der Bildung muss das Thema noch viel
starker eingebracht werden.

Es ist gut, dass die Regierung erkannt
hat, dass Handlungsbedarf besteht.
Geld soll in den Ausbau von Famili-
enberatungsstellen, Familiengerichts-
barkeit, Taterarbeit, Prozessbegleitung
in  Gewaltschutzeinrichtungen
Es braucht auch Geld far

neue Stellen im Opferschutz

sowie

flieBen.

und der Umsetzung der

Istanbul-Konvention.

Auch die FCG NO Frau-
en unter der Leitung
von \Vorsitzender Hel-
ga Kittenberger setzen
sich dafur ein, dass Frauen
und Madchen si-

cher, selbstbestimmt

Starke Stimme im Bund

FCG NO VORSITZENDER ALFRED
SCHOLS GRATULIERT LR CHRISTIA-
NE TESCHL-HOFMEISTER zur Wahl als
OAAB-Bundesobmann-Stellvertreterin.

Ende April fand der Bundestag des OAAB
coronabedingt nur digital statt. Per Brief-
wahl wurde im Vorfeld Uber das kunfti-
ge Team abgestimmt. Als Stellvertreterin
des im Amt bestatigten Bundesobmanns
August Wéginger wurde NOAAB Lan-
desobfrau LR Christiane Teschl-Hofmeister
mit 98% der Delegiertenstimmen (479
von 489 glltig abgegebenen Stimmen!)
gewahlt.

FCG NO Vorsitzender RegRat Alfred
Schols gratulierte herzlich und sieht in
ihr eine Verblndete, was die zuklnftigen
Anliegen der FCG-NO betrifft. [

und unabhangig leben kénnen. Von
Gewalt betroffene Frauen haben oft
ein niedriges oder gar kein eigenes
Einkommen und sind daher finanziell
von ihrem Partner abhéngig. |

Anlaufstellen fur
betroffene Frauen:

Osterreichischer Notruf: 133
Europaischer Notruf: 112

24 - Stunden — Frauennotruf:
0171719

Rat auf Draht: 147

Frauen — Helpline: 0800 222 555

Ubersicht Frauenh&user in
Niederosterreich:
https://frauenberatung-noe.at/
#frauenhaeuser

Hilfetelefon: 0800 116 016 (rund um
die Uhr in allen Sprachen)

NOAAB Landesobfrau LR Mag. Christiane Teschl-Hofmeister im Gesprach mit FCG NO
Vorsitzenden Alfred Schéls, GOD NO Vorsitzenden Ing. Matthias Dieser, M.Sc. und den
anwesenden GOD Funktionarinnen und Funktionaren. v.I.n.r.: Harald Sterle, Doris Fidi,
Bez. Vors. DI Andreas Neuwirth, LR und NOAAB-Landesobfrau Mag. Christiane Teschl-
Hofmeister, FCG NO Vors. Alfred Schols, GOD NO Vors. Matthias Deiser, MSc und Mi-
chael Hutter, MAS
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Gerechter Corona-Lastenausgleich!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Ausbruch und die Verbreitung des
Corona-Virus halten die Weltwirtschaft
in Atem. Auch bei uns verursachten die
notwendigen Shutdowns einen hohen
Verlust von Steuer- und Abgabeneinnah-
men, Kosten fir die gesetzten MaBnah-
men (z.B. Mittel fur die Kurzarbeit) und
zusatzliche Ausgaben fir die Spitaler.
Die Leistungskraft unserer regionalen
Gesundheitssysteme und der besondere
Einsatz aller ¢ffentlich Bediensteten des
Bundes, der Lander und der Gemeinden
erleichterte die Pandemiebekampfung.

Trotz der Bemuhungen, das Landesbud-
get zu konsolidieren und den Schulden-
berg abzutragen, musste auch zur Ankur-
belung der wirtschaftlichen Entwicklung
eine weitere Verschuldung erfolgen.

Es braucht endlich eine globale Antwort
auf den Kampf gegen die Steuerflucht.
Eine Mindeststeuer flr international ta-
tige Unternehmen soll dem globalen
Wettrennen um den niedrigsten Steuer-
satz ein Ende setzen. Die G7-Lander ha-
ben sich kurzlich auf eine Mindeststeuer

von 15 Prozent sowie auf eine
Steuerpflicht der GroBkon-
zerne dort, wo sie auch
ihre  Umsdtze machen,
geeinigt. Die EU ver-
scharft auch die Regeln
far den internationalen
Online-Handel ab 1. Juli
2021. Der Wegfall der 22

betrifft

alle Online-Einkaufe, die

direkt aus Nicht-EU-Landern verschickt
werden. Auch innerhalb der EU werden

Euro-Freigrenze

kunftig im innergemeinschaftlichen Ver-
sandhandel an Private die Umsatzsteuer-
satze im Bestimmungsland (im Land des
Verbrauchs) anfallen. Jedenfalls muss
sichergestellt werden, dass die Profi-
teure der Krise ihren Anteil am kinftigen
Schuldenabbau leisten und nicht die ar-
beitende Mittelschicht zur Kasse gebe-

ten wird.

Neue Herausforderungen fur die ge-
werkschaftliche Arbeit
aus der rasanten Entwicklung durch

ergeben sich

die Digitalisierung der Wirtschaft: Kryp-
towdhrungen, die weltweit dezentral per
Blockchain-Technologie auf Computern

RegRat Michael Krall
FCG-Landesvorsitzender

erfasst werden, sowie die Ent-
stehung der Kryptodko-

nomie. Die Industrie und

of

© Foto; Helge BV

der Markt verdndern sich
standig. Die Automatisie-
rung und auch der Ein-
satz von K| (Kunstlicher
Intelligenz)  werden  eine
Veranderung am Arbeits-
markt bewirken. Dies gibt
Chancen fur neue Beru-
fe und fur Arbeitsplatze im landlichen
Raum. Bildung wird dazu ein wichtiger
Faktor sein. Wir unterstitzen alle Akti-
vitaten zur Schaffung von Ausbildungs-
platzen zur Erlangung der Kompetenzen

far den kanftigen Arbeitsmarkt.

Die Offnungen brachten wieder Opti-
mismus in unser Land. Karntner Gastge-
berinnen freuen sich wieder auf Gaste
und unternehmen alles, um einen siche-
ren Aufenthalt in der Gastronomie und
den Hotels zu gewahrleisten. [

Gesundheit und gute Erholung
wéhrend des Sommerurlaubes wiinscht
lhnen/Dir

Michael Krall

Post-Personalvertreterinnen fordern Schwerarbeiterregelung

VIELE, VIELE HERAUSFORDERUNGEN
haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in allen Geschéaftsbereichen der Osterreichi-
schen Post AG zu bewerkstelligen. Von den
riesigen Paketmengen in der Zustellung,
bis zum Verkaufsdruck im Filialbereich.
Auch die Kolleginnen und Kollegen in den
Verteilzentren arbeiten oft an der Leis-
tungsgrenze. ,,Daher wollen wir auch die
Schwerarbeiterregelung fiir eine bessere
Pension im Bereich der Verbundzustellung
Uber die Politik durchsetzen”, erklaren die
obersten Karntner Post-Personalvertreter-
Innen Adam Krampf und Iris Trippold.

Foto: © Manuel Horn

Der Karntner Post-Personalausschuss-
vorsitzende Adam Krampf und seine
Stellvertreterin Iris Trippold machen sich
fur die Bediensteten, die immer mehr
unter Druck stehen, stark.

Der Personalvertretung (PV) wurde bereits
bekannt gegeben, dass ein berufskundli-
cher Sachverstandiger beauftragt wurde,
um zu prifen, ob die Voraussetzungen
far die Zuerkennung der Schwerarbeit in
der Verbundzustellung vorliegen. ,Da-
far sind neuerliche
hinsichtlich  des

in den Dienststellen erforderlich”, so

Untersuchungen
Kalorienverbrauchs

Krampf. Unter Einbindung der 6rtlichen
PV soll in den nachsten Wochen in den
Zustellbasen festgelegt werden, wel-
che berufskundlichen Untersuchungen
durchgefthrt werden. [
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GOD-Landeskongress & GOD-

Helge Bauer

GOD-Prasidiumsmitglied
Manfred Jantscher.

Finanzreferentin Claudia Wolf-Schoff-
mann stellte den Antrag auf Entlastung
des Landesvorstandes.

In einer Hybrid-
Veranstaltung wurden der
Vorsitz und der Vorstand
der GOD-Kéarnten neu
gewahlt.

Am 1. Juni ldutete die Gewerkschaft Of-
fentlicher Dienst Karnten ihre neue finf-
jahrige Funktionsperiode ein. 43 der 120
Delegierten konnten unter BerUcksich-
tigung der Corona-Verordnung im gro-
Ben AK-Saal anwesend sein, die Ubrigen
sowie zahlreiche Ehrengaste aus Bund
und Land waren per Videokonferenz

afo: © Helge Bauer

zugeschaltet. OGB-Vizeprasident und
GOD-Vorsitzender Dr. Norbert Schnedl
bedankte sich fir die groBartigen Leis-
tungen der unterschiedlichsten Bereiche
der offentlichen Verwaltung in Zeiten
der Krise. Von Regierungsseite Ubermit-
telten Landeshauptmann Dr. Peter Kaiser
und Landesrat Martin Gruber wertschat-
zende GruBbotschaften. , Es gehe nur
gemeinsam. Politik in enger Zusammen-
arbeit mit offentlicher Verwaltung”, so
der Tenor. In diesem Sinne wurde auch
der Uberfraktionelle Leitantrag an Bun-
des- und Landesregierung vom Kongress
verabschiedet.

Foto: © Helge Bauer

Die Wahl samtlicher GOD-Gremien erfolgte mit gréBter Zustimmung.
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FCG Landesfraktionstag 2021

Ein ,besonderer”
Landesfraktionstag

Nach den erfolgreichen Personalvertre-
tungs- und Betriebsratswahlen im Offentli-
chen Dienst und dem damit verbundenen
Mandatsgewinn, konnte die GOD-FCG
heuer sechs Mandatarinnen in den GOD-
Landesvorstand entsenden. Neben Frakti-
onsvorsitzendem RegRat Michael Krall sind
das Reinhold Dohr (Exekutive), Ernst Homar
(Landesverteidigung), Mag. Manfred Jant-
scher (AHS-Lehrerlnnen), Ing. Florian No-
wak (BMHS-Lehrerlnnen) und Claudia Wolf-
Schoffmann, BEd (Pflichtschullehrerlnnen).

Foto: © Helge B

KJEO-Chef Reinhold Dohr berichtete
von der Mandatsprifung.

FCG-Pensionistenvertreter Ing. Mag. Her-
mann Leustik wurde in den GOD-Landes-
vorstand kooptiert.

Ein groBes Dankeschon richtete Krall an die
Funktiondrinnen und Funktionare, die ge-
rade in schwierigen Zeiten wichtige Infor-
mationsschnittstellen in den Dienststellen
sind. Aufgrund der Hybrid-Veranstaltung
mussten allerdings Ehrungen und andere
geselligere  Programmpunkte ausfallen.
Krall schloss mit einem positiven Ausblick
auf den Herbst. Ab dann soll es wieder ver-
mehrt Schulungen und gewerkschaftliche

Veranstaltungen geben. ]

Foto: © Helge Bauer

GOD-FCG-Vorsitzender RegRat Michael
Krall und der Fraktionsvorstand wurden
einstimmig wiedergewahlt.

Bundesvorsitzender Dr. Norbert Schnedl berichtete gesundheitsbedingt online von den
bevorstehenden Herausforderungen im Offentlichen Dienst.

Alle Fotos: © Helge Bauer
3



kéimten aktuell

Neue FUhrung in der Pensionsversicherungsanstalt

SEIT MAI 2021 HAT DIE PENSIONSVER-
SICHERUNGSANSTALT KARNTEN mit
Markus Kastrun einen neuen Landesstel-
lenleiter. In seine ehemalige Funktion als
Leiter der Abteilung Leistungen folgte
Markus Mischensky.

Die zahlreichen Uberschneidenden Anlie-
gen von Gewerkschaftsmitgliedern und
PV-Versicherten in den Bereichen Pensi-
onsantritt, Leistungen, Kur- und Reha-
Aufenthalte fordern eine unkomplizierte
Zusammenarbeit im Sinne der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer. FCG-Lan-
desvorsitzender Krall und Landessekretar

FCG-Antrittsbesuch in der Pensionsversicherungsanstalt Karnten v.l.n.r.. PV-Abtei-
lungsleiter Markus Mischensky, FCG-Landesvorsitzender Michael Krall, PV-Landesstel-
lenleiter Markus Kastrun und FCG-Landessekretéar Florian Doiber.

Florian Doiber besuchten deshalb die PV- austausch die langjéhrige gute Zusam-
Landesstelle, um bei einem Gedanken- menarbeit zu bekraftigen. [

Eine starke FCG-Personalvertretung

im Magistrat der Landeshauptstadt
Klagenfurt am W@orthersee. In der
Gewerkschaft der Gemeindebedienste-
ten fuhrt FCG-Vorsitzender Robert Kru-
schitz (handwerklicher Dienst) gemein-
sam mit seinem Kollegen Michael Gferer
(allgemeine Verwaltung) das Team der
FCG-Personalvertretung. Neben der Ab-
wehr einer Nulllohnrunde setzen sich die
Christgewerkschafterinnen vor allem fur
mehr Wertschatzung gegentber den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der un-
terschiedlichsten Bereiche ein. ]

Die FCG in der Karntner Arbeiterkammer

In der Karntner AK bildet die FCG mit dem

OAAB eine Listengemeinschaft. Unter

Fraktionssprecher Christian Struger wer-

den mehrmals jahrlich Antrage an die Voll-

versammlung gestellt. Aktuelle Antrage:

= Bezahlte Pflichtpraktika im Gesund-
heits- und Pflegebereich: Damit soll
die Ausbildung fur Pflegeberufe attrak-
tiver werden, da Osterreichweit in den
nachsten Jahren 75.000 Pflegekrafte
benétigt werden.

= Bildungsfreistellung bei Lehre mit das Pauschale kunftig neun statt elf
Matura: Um Jugendlichen parallel zu monatliche Pendlerfahrten gelten.
ihrer Lehre die Vorbereitung auf die u Sicherung der betrieblichen Mit-
Berufsreifeprifung zu erleichtern, soll bestimmung: Der Kiindigungs- und
ihnen die notige Zeit zum Lernen (14 Entlassungsschutz soll auf Einberufer-
Tage/Lehrzeit) zur Verfligung gestellt Innen zu Betriebsversammlungen zur
werden. Wahl eines Wahlvorstandes ausgewei-
= Anspruch auf Pendlerpauschale tet werden.
erleichtern: Um die neuen Home- m Steuerfreie Corona-Pramie auch fiir
Office-Regelungen berticksichtigen zu 2021: Corona-Bonuszahlungen sollen
kénnen, sollen als Voraussetzung fur auch 2021 (analog 2020) moglich sein. m



