<+ FCG

Liebe Kolleginnen
und Kollegen!

Als Fraktion Christlicher
Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter
stellen wir den Menschen in den
Mittelpunkt unseres Handelns.

Fiir uns ist wichtig sicherzustellen, dass
Jjeder Mensch gleiche Chancen hat.

Die Gewerkschaftsbewegung spielt eine
entscheidende Rolle beim Ausgleich der
Interessen zwischen Arbeitnehmer:innen
und Arbeitgeber:innen und ist der Garant
fiir sozialen Frieden - gemélS unserem
Motto ,FAIR IM DIALOG - STARK IN DER
SACHE",

Als 0GB-Mitglied kénnen Sie durch eine
Fraktionserklarung der Fraktion
Christlicher Gewerkschafter:innen
beitreten.

Unterstiitzen Sie uns dabei die
Arbeitswelt jeden Tag besser, gerechter
und menschlicher zu gestalten!

Abg. z. NR Mag.a Romana Deckenbacher, BEd
FCG-Bundesvorsitzende &
0GB-Vizeprasidentin

Die Fraktion der Christlichen ( FCG

Gewerkschafterinnen
und Gewerkschafter:

< ist eine Gesinnungsgemeinschaft in der
Gewerkschaftshewegung.
< ist ein integrierter Bestandteil des tber-

bty IM DIALOG.

« ist kein Teil einer politischen Partei oder
einer bestimmen Glaubens- bzw.
Religionsgemeinschaft.

@ istverankert in einem christlich-sozialen
Wertefundament, das ein gutes Leben fiir | N DER SACH EI

alle zum Ziel hat.

Als 0GB-Mitglied kénnen Sie
durch eine Fraktionserklarung
der FCG beitreten.

Werden Sie jetzt online FCG-Mitglied unter
www.fcg.at
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Wir stehen fur..

<+ Konsequentes Eintreten fiir Arbeitneh-
merinneninteressen, weil soziale Errun-
genschaften allein durch beharrliches
Engagement erreicht und erhalten werden
konnen.

« Bestandiges Einfordern fairer Rahmen-
bedingungen, weil die konkrete Mitbe-
stimmung ohne Fairness eine leere
Worthilse ist.

«# Wertschatzende und sachliche Ausein-
andersetzung im Dialog, weil ohne
gemeinsame Gesprachsbasis keine
nachhaltigen sozialen Losungen gefunden
werden konnen.

<+ Lebendige Demokratie, weil nur dort, wo
der Mensch im Mittelpunkt steht, ein
gutes Leben fur alle moglich ist.

FCG, well...

1. ... wir Menschen sind, die sich fir eine
Verbesserung der Arbeitsbedingungen und
ein gutes Leben fiir alle einsetzen.

Orientierungsanker: Gemeinwohl

2. ... wir in Betrieben und Dienststellen
zuhoren, um die Anliegen der Kolleginnen und
Kollegen bestmaglich zu vertreten.

Orientierungsanker: Personalitat

3.... wirin der Arbeitswelt unsere Stimme
erheben und tatig werden, wenn Menschen
Hilfe brauchen.

Orientierungsanker: Solidaritat

4, ... wir Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer unterstitzen und starken, damit sie in
keinen Abhangigkeiten gefangen sind. Star-
kung und Unterstlitzung kleinerer Einheiten,
wie Familien und Gemeinden

Orientierungsanker: Subsidiaritat

7 GRUNDE FUR DIE FCG

¥ FCG

5. ... wir die Uberzeugung teilen, dass
niemand - egal ob aufgrund von Alter,
Geschlecht, Herkunft oder Behinderung - von
einer Teilhabe in der Arbeitswelt ausgeschlos-
sen werden darf.

Orientierungsanker: Allgemeine
Bestimmung der Giiter

6. ... wir starke Dialogpartner und Partner-
schaftlichkeit schatzen, welche die Grundvor-
aussetzung fir ein funktionierendes und
friedliches Zusammenleben sind.

Orientierungsanker: Lebendige Demokratie

7. ... wir Uberzeugt sind, dass die dkosoziale
Marktwirtschaft - als Balance von Wirtschaft,
Sozialem und Umweltschutz - eine lebenswer-
te Zukunft gewahrleistet.

Orientierungsanker: Nachhaltigkeit

Unser Auftrag: TUN!

www.fcg.at




