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Stabilitat & Sicherheit
god.fcg  Im Mittelpunkt der Mensch




Liebe Kolleginnen
und Kollegen!

Die wirtschaftliche Lage bleibt weiterhin
angespannt. Hohe Inflation, stagnierendes
Wirtschaftswachstum, steigende Arbeit-
slosigkeit und notwendige Budgetkonso-
lidierungen machen dringendes Handeln
Un-
sicherheit sind verlassliche Partner entsc-

erforderlich. In Zeiten wachsender
heidend. Wir sind diese Partner — in der
Arbeitswelt, im Parlament und in der Sozial-
partnerschaft.

Herbstlohnrunde

Die Preissteigerungen werden insbesondere
durch die Kosten flr Energie, Wohnen und
Lebensmittel getrieben. Als Christgewerk-
schafterinnen und Christgewerkschafter
sind wir uns dieser starken Belastungen
bewusst und setzen uns flr die nachhal-
tige Sicherung der Kaufkraft ein. Dies ist
von entscheidender Bedeutung — sowohl
fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer als auch flr die Gesamtwirtschaft. Im
Rahmen der diesjahrigen Herbstlohnrunde
stehen aktuell anspruchsvolle Kollektivver-
tragsverhandlungen in den unterschiedlich-
sten Branchen bevor. Einige konnten be-
reits im Einvernehmen der Sozialpartner
abgeschlossen werden. Das ist eine groBe
Starke der Sozialpartnerschaft. Angesichts
der Teuerung sind aus unserer Sicht spuir-
bare Lohn- und Gehaltsabschliisse unver-
zichtbar.

Teilzeit und Wahlfreiheit
In den letzten Monaten wurde verstarkt
Uber Teilzeit in Osterreich diskutiert, auch

wir als FCG haben unsere Position einge-
bracht. Teilzeit ist fur Viele aus familiaren,

Liebe Leserinnen und Leser,

gesundheitlichen oder persénlichen Grinden
notwendig. Gleichzeitig mdchten
140.000 Teilzeitbeschaftigte gerne in eine
Vollzeitstelle  wechseln,
keine Moglichkeit dazu. Wir fordern daher
bessere Rahmenbedingungen: Freiwillige
Ausweitung der Arbeitszeit, Kinderbetreu-
ung auch zu Randzeiten, verlassliche Dien-
stplane und Anerkennung von Teilzeit in der
Karriere. Die FCG steht fur eine Arbeitswelt,
in der Menschen weder in Teilzeit gedrangt
noch aus Teilzeit verdrangt werden. Wahl-
freiheit bedeutet, Vollzeit zu ermdglichen
und Teilzeit zu respektieren.

rund

erhalten aber

Altere Beschiftigte

Altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer leisten wertvolle Beitrdage und sollen
die Mdoglichkeit haben, freiwillig langer
im Erwerbsleben zu bleiben. Die ab 2026
vorgesehenen Steueranreize flur Beschaf-
tigte, die freiwillig langer arbeiten méchten,
sind eine sinnvolle MaBnahme. Daflr sind
darlber hinaus altersgerechte Arbeitsplatze
und Weiterbildungsangebote im fort-
geschrittenen Alter notwendig. Forderun-
gen aus Wirtschaft und Industrie nach
einer Erhdhung des gesetzlichen Pension-
santrittsalters erteilen wir eine klare Absage.
Wer ein Leben lang gearbeitet, Beitrage
geleistet und Verantwortung Gbernommen
hat, hat ein Recht auf eine gesicherte Pen-
sion zu fairen Bedingungen.

Perspektiven schaffen

Angesichts des schwierigen wirtschaftli-
chen Umfelds sind jetzt gezielte Schritte
gefragt, um Stabilitdt zu sichern und Per-
spektiven zu schaffen. MaBnahmen, die

Wachstum férdern, Innovationen anregen
und Arbeitsplatze sichern, sind entschei-
dend. Ebenso notwendig sind Entlastungen
bei Grundnahrungsmitteln, Energie und
Mieten. Fur uns als FCG stehen dabei vor
allem MaBnahmen fir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Vordergrund: Investi-
tionen in Lehre, Umschulungen und Weiter-
bildung sowie die Wiedereingliederung von
Langzeitarbeitslosen.

Unser Auftrag

Die Herausforderungen werden nicht kleiner,
sondern gréBer. Umso wichtiger ist es deshalb,
dass wir uns auf das Wesentliche konzentrier-
en. Beschaftigung sichern, Kaufkraft starken
und Arbeitsbedingungen verbessern — das
sind unsere Kernaufgaben. Dafiir setzen wir
uns als Christgewerkschafterinnen und Christ-
gewerkschafter ein — gemaB unserem Motto:
»FAIR IMDIALOG — STARK IN DER SACHE!”

L/

Ahbg. z. Nk Mag®. Romana Deckenhacher, BEd
FCG-Bundesvorsitzende & OGB-Vizeprasidentin 2

2

in dieser Herbstausgabe unseres FCG-Magazins
LVorrang Mensch® blicken wir auf zahlreiche Er-
eignisse zurick. Ein Héhepunkt war zweifellos
unser traditionelles FCG-Oktoberfest im Wiener
Prater, das mit ausgelassener Stimmung, zahlre-
ichen Gasten und vielen Begegnungen ein voller
Erfolg wurde.

Darlber hinaus berichten wir Uber die Klausur der
FCG-Frauen in der Steiermark, das Summer-Clos-
ing der FCG-Jugend sowie Uber Neuigkeiten aus
unseren Gewerkschafts- und Landesfraktionen.

Besonders ans Herz legen méchte ich lhnen un-
sere neu gestaltete Broschure ,Das sind wir“. Sie
bietet Ihnen nicht nur Einblicke in unser Selbst-

verstandnis, sondern auch in unsere Werte und
unsere Geschichte — ein kompaktes Bild dessen,
wofUr wir als FCG stehen.

Zudem mochten wir unsere Personalvertreter:in-
nen und Betriebsratinnen auf das Angebot auf-
merksam machen, klnftig Uber einen eigenen
Webshop unkompliziert und kostenglinstig an
FCG-Werbemittel fir die Wahlen im eigenen Be-
trieb oder der Dienststelle zu gelangen. Weitere
Informationen zu beiden Themen finden Sie auf
Seite 8.

Ich wiinsche |hnen eine angenehme Herbstzeit,
viel Freude beim Lesen und inspirierende Mo-
mente mit dieser Ausgabe!
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Mag. Denis Strieder, BA
Chefredakteur
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Das diesjdhrige FCG-Oktoberfest am
17. September im Wiener Prater war
ein voller Erfolg! Mehrere Hundert Be-
triebsratinnen und Betriebsradte, Per-
sonalvertreterinnen und Personalver-
treter, Funktiondrinnen und Funktionare
sowie Freundinnen und Freunde der FCG
folgten der Einladung und sorgten fir
eine groBartige Stimmung. Kulinarisch
verwohnt mit leckerem Essen und er-
frischenden Getranken wurde ausgelas-
sen gefeiert, wahrend die Wupper fir
mitreiBende Musik sorgten. Bis spdt in die
Nacht herrschte ausgelassene Feierlaune
— ein Event, das einmal mehr zeigte, wie
wichtig der Austausch und das gemein-
same Miteinander innerhalb der FCG
sind.

Zahlreiche Ehrengdste bereicherten das
Fest, darunter Verteidigungsministerin
Klaudia Tanner, Staatssekretar Alexander
Proll, OVP-Klubobmann August Wéginger,
OVP-Generalsekretér Nico Marchetti und
Bauernbund-Prasident Georg Strasser.
Die FCG-Bundesvorsitzende Romana
Deckenbacher hielt eine mitreiBende
Ansprache, bedankte sich herzlich bei
allen FCGlerinnen und FCGlern fir ihren
groBen Einsatz in den Betrieben und Dienst-
stellen und stimmte auf einen heiBen Herbst
ein.

Ein groBes Dankeschén geht an alle, die
dabei waren, und besonders an diejeni-
gen, die das Fest organisiert und zu die-
sem Erfolg gemacht haben.

Stimmen zum FCG-Oktoberfest:

Klaudia Tanner, Bundesministerin fiir
Landesverteidigung:

Ich bin nicht zum ersten Mal hier und
habe vom letzten Mal mitgenom-
men, dass es unheimlich gute, positive
Gesprache sind, die man erleben darf.

4 | VORRANGMENSCH

AuBerdem ist es erneut eine Gelegen-
heit, gerade auch von der Dienstgeber-
seite Danke zu sagen — fir den Einsatz
und das Miteinander. Ich freue mich sehr
auf den heutigen Abend.

Abg.z. NR August Wéginger, OVP-Klu-
bobmann & GAAB-Bundesobmann:

Es ist ein tolles Fest! Unsere Chefin, Ro-
mana Deckenbacher, organisiert das mit
ihrem Team immer hervorragend. Jedes
Jahr kommen einige Hundert Funk-
tiondrinnen und Funktiondre der FCG
zusammen — ein richtiges Familientreffen
im Kreis der Christgewerkschafterinnen
und Christgewerkschafter. Ich bin gerne
dabei, um uns auszutauschen, mitein-
ander zu diskutieren und natdrlich auch
zu feiern — das gehort einfach dazu. Ein
groBes Dankeschén dafir!

LAbg. Harald ZierfuB, Wiener 6VP-Klu-
bobmann:

Die Stimmung ist einfach groBartig! Ich
sehe so viele Menschen, die sich genau
dort einsetzen, wo sie gebraucht werden.
Flr mich als Bildungssprecher sind natur-
lich besonders die Pflichtschullehrerinnen
und Pflichtschullehrer aus Wien stark ver-
treten — das freut mich ganz besonders.
Ich glaube, genau das brauchen wir: ge-
meinsam feiern und sich gemeinsam fur
die richtigen Dinge einsetzen.

Thomas Buder, FCG/PROGE-Bundesvor-
sitzender:

Ich finde das einfach groBartig wegen des
Erfahrungsaustausches. Man trifft viele Be-
triebsratinnen und Betriebsrdte und Per-
sonalvertreterinnen und Personalvertreter
und hat die Méglichkeit, mit dem ein oder
anderen Politiker Dinge zu besprechen.
Also eine wirklich coole Veranstaltung!

IM DIALOG.

STARK -

IN DER SACHE.




Abg.z. NR Bettina Zopf:

Das ist ein Fixpunkt im Jahr — das gehort
einfach dazu. Mir gefallt besonders, dass
es ein traditionelles Fest ist, das jedes Jahr
stattfindet und bei dem sich die Christ-
gewerkschafterinnen und Christgewerk-
schafter untereinander treffen und aus-
tauschen k&nnen — ganz wichtig.

Abg.z.NR Georg Strasser, Bauern-
bund-Prasident

Ich bin so dankbar fir die Gastfreund-
schaft der FCG. Es ist eine Bekundung,
so eine Institution in Osterreich zu haben,
und ich bin wirklich froh, eingeladen zu
sein und hier sein zu durfen.

Abg.z.NR Nico Marchetti, BVP-Gener-
alsekretar:

Ich wirde schon fast sagen: traditionell
gut. Ich habe ja selbst als Praktikant im
FCG-Bundesburo schon im Rahmen des
FCG-Oktoberfests Teller abgeraumt und
mitorganisiert. Ich habe also gewisser-
maBen eine emotionale Beziehung zu
dieser Veranstaltung und komme immer
sehr gerne hierher.

IMDIALD ~
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IN DER STEIERMARK

Erfolgreiche Klausur des FCG Bunde-
frauenvorstandes in Péllau

Am 19.9. und 20.9.2025 fand in Pollau in
der Steiermark auf Einladung der FCG
Bundesfrauenvorsitzenden Mag.? Ursu-
la Hafner die Klausur des FCG Bundes-
frauenvorstandes mit dem Titel ,@C -
Handlungsanleitung zur Starkung von
Funktionarinnen!” statt.

Unsere engagierten FCG Landesfrau-
envorsitzenden, FCG Gewerkschafts-
frauenvorsitzenden und FCG Spitzen-
frauenfunktiondrinnen, alle gewahlte
Personalvertreterinnen und Betriebsra-
tinnen, befassten sich mit aktuellen
gewerkschaftsfrauenpolitischen Themen.

Wir wurden dabei von Mag.? Dr."
Karin Petter-Trausznitz, Expertin fur
Sozialethik, und Mag. Denis Strieder,
BA, dem FCG-Pressereferenten und
Pressesprecher von OGB-Vizeprasi-
dentin Abg. z. NR Mag.? Romana
Deckenbacher, BEd, unterstitzt.

Mag.? Dr." Karin Petter-Trausznitz beton-
te, dass es in der taglichen Arbeit von
uns Funktiondrinnen um klare Botschaf-
ten bzw. eine klare Definition der ei-
genen Rolle geht. Die Frage, wie es
gelingen kann, zwei unterschiedliche
Sichtweisen ins Boot zu holen, wurde
intensiv diskutiert. Dabei gibt es vier
Dimensionen, um das Verhalten des
Gegenudbers beurteilen zu kdnnen.
Immer im Fokus ist dabei unser Selbst-
verstandnis als FCG und unsere Werte-
haltung, die den Menschen in den Mit-
telpunkt stellt. Unsere drei Fahigkeiten
sind dabei ,Caring, Contenance und
Courage®.

Mag. Denis Strieder, BA, gab uns prak-
tische Tipps und Beispiele fir starke
Formulierungen in der gewerkschaft-
lichen Arbeit. Dabei geht es darum,
kurze und klare Satze zu verwenden,
Weichmacher wie ,vielleicht® oder
~eigentlich” zu vermeiden und positive
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Begriffe zu nutzen (woflr kdmpfen wir,
nicht wogegen). Dabei ist es wichtig,
konkrete Beispiele statt abstrakter
Begriffe zu verwenden und Kern-
botschaften zu wiederholen.

Ein weiterer Schwerpunkt bei unserer
Klausur war die Vernetzung unterein-
ander und der gemeinsame Austausch.
.Frauen, die nichts fordern, werden
beim Wort genommen - sie bekom-
men nichts.” (Simone de Beauvoir, Phi-
losophin und Schriftstellerin) Wir FCG
Frauen werden unsere gewerkschafts-
frauenpolitischen Forderungen auch in
Zukunft hartnackig vertreten. Gleich-
stellung muss selbstverstandlich sein,
Partnerschaftlichkeit auf Augenhdhe
gelebt werden und Ausgewogenheit
bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf herrschen.

Mag.? Ursula Hafner
FCG Bundesfrauenvorsitzende

Wir FGG Frauen
werden unsere
gewerkschafts-
frauenpolitischen
Forderungen
auch in Zukunft
hartnackig
vertreten.

Bundesfrauenvorsitzende
Ursula Hafner mit Team,
Bildungsreferentin Karin
Petter-Trausznitz und
Pressereferent Denis
Strieder



Vorsitzender Thomas Budeﬂr und Bundessekretar
Herbert B6hm mit [eam, OAAB-Obmann August
Wéginger und OAAB-GS Lukas Brandweiner

Im Rahmen der Bundesvorstands-
sitzung der FCG PRO-GE am 19
September 2025 in  Wien trafen
sich  OAAB-Bundesobmann  August
Woginger und  OAAB-Generalsekretar
Lukas Brandweiner zu einem intensiven
Arbeitsgesprach mit den FCG-Betriebsra-
tinnen und Betriebsraten.

Der Austausch stand ganz im Zeichen
zentraler Themen, die Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer aktuell und in
Zukunft stark betreffen. Dabei ging es
sowohl um konkrete sozialpolitische
Fragen als auch um die langfristige
Ausrichtung der Arbeits- und Standort-
politik in Osterreich.

Im Detail wurden folgende Punkte
diskutiert:

e Zusammenarbeit mit dem
OAAB - insbesondere
bei Gesetzwerdung und
Begutachtungsverfahren

¢ Pensionsfragen — Altersteilzeit,
Korridorpension, Teilpension,
Schwerarbeit

¢ Inflationsbekampfung und
MaBnahmen zum Gegensteuern

Entlastung der
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer — Steuerrecht und
Steuergerechtigkeit, vor allem
im Hinblick auf Konzerne und
Stiftungen

SEG-Zulagen (Schutz,
Erschwernis, Gefahrenzulagen)
— Richtlinien, Wartungserldsse
und mogliche Wegfalle von
Steuerbeguinstigungen

Absicherung der
Sozialversicherung — Pensions-,
Unfall- und Krankenversicherung

Zukunft der Selbstverwaltung in
der Sozialversicherung

Zwei-Klassen-Medizin und
notwendige Veranderungen im
Gesundheitssystem

Flexibilisierung der Arbeitszeit

Anpassungen im
Arbeitsverfassungsgesetz
(ArbVG)

Standortpolitik im internationalen
Vergleich mit China,

den USA und

der EU

Die Gesprachsrunde machte deutlich,
dass es zahlreiche gemeinsame An-
liegen gibt — vom Schutz der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer bis hin zur
Frage, wie Osterreich im internationalen
Wettbewerb bestehen kann.

Wéginger und Brandweiner betonten
die Wichtigkeit einer engen Zusamme-
narbeit zwischen dem OAAB und den
Arbeitnehmervertretern, um praxisnahe
Lésungen zu entwickeln und Osterre-
ichs Sozial- und Arbeitsrecht zukunftsfit
Zu gestalten.
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Die FCG stellt ihre Gberarbeitete Broschure vor.

Die FCG prasentiert ihre neu gestaltete
Broschire ,,Das sind wirl“, Uberarbeitet
von unserer Bildungsreferentin - und
Sozialethik-Expertin  Dr.» Karin Petter-
Trausznitz.

Im Mittelpunkt stehen die Geschichte
und das Gesicht der FCG: wer wir
sind, woflr wir stehen und was unser
Handeln leitet. Besonderes Augenmerk
liegt auf dem ,C* in unserem Namen
— mehr als ein Buchstabe, es ist unser
Erkennungszeichen und steht fir unsere
gelebte Haltung: Caring, Contenance &
Courage.

Dr."Karin Petter-Trausznitz

FCG-Bildungsreferentin

< FCG
D A s csTERREIoH

SIND
WIR

Digital downloaden: www.fcg.at/folder
Bestellen unter: bundesfraktion@fcg.at

Liebe FCG-Familie!

In den letzten Monaten haben wir intensiv
daran gearbeitet, den Angebotskatalog
der FCG fUr unsere Betriebsratinnen und
Betriebsrate und Personalvertreterinnen
und Personalvertreter weiter auszubau-
en. Neben den bereits vorhandenen
Angeboten wie unseren ,,Welcomebox-
en* der Unterstitzung bei der Planung
und Durchfihrung von Wahlen sowie
den Weiterbildungsangeboten, gibt es
nun einen eigenen Webshop fir kos-
tengUnstige, individuell druckbare Wer-
bemittel.

Mit diesem Webshop méchten wir allen
Betriebskdrperschaftsmitgliedern der
FCG die Méglichkeit geben, unkompli-
ziert und kostengunstig an Werbemittel
fir die eigenen Wahlen im Betrieb zu ge-
langen.

8 | VORRANGMENSCH

Alex Jansa
Bundesfraktionssekretar
alexander jansa@oegb.at

Unter der Domain werbemittel-fcg.
com findet ihr diesen Shop ab sofort
fir euch online. Der Zugang dazu ist
nur fir Mitglieder der FCG mdglich.
Ihr kdnnt euch ganz einfach Uber die
Webseite anmelden und den Zugang
anfragen. Innerhalb kurzer Zeit bekom-
mt ihr dann Zugang zu diesem tollen
Angebot.

Wie immer freue ich mich, euch bei
Fragen und Anliegen zu eurer Arbeit
im Betrieb zur Verfigung zu stehen! Ich
bin fir euch jederzeit unter alexander.
jansa@oegb.at erreichbar.

Liebe GriBe
Alex Jansa



m September feierte die FCG Jugend ihr traditionelles

Sommerfest, diesmal als stimmungsvolles Summer Closing. Bei

Sonnenschein, guter Atmosphdre und vielen inspirierenden

Gesprachen nutzten wir die Gelegenheit, das erfolgreiche
Jahr Revue passieren zu lassen und zugleich neue Energie flr
kommende Projekte zu tanken.

Bundesvorsitzende Romana
Deckenbacher zu Besuch beim
Summer Closing der FCG Jugend

Zahlreiche Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen
Bundeslandern waren dabei, um Gemeinschaft, Austausch und
Zusammenhalt zu starken.

Das Fest war nicht nur ein Dank an alle Engagierten, sondern auch
ein klares Signal: Die FCG Jugend bleibt eine starke Stimme fiir
junge Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Wir sind motiviert
und bestens vernetzt.

100
Prozent

Ein besseres Ergebnis ist nicht mdglich!
Daher war fur Vorsitzende Isabella
Zeiringer-Habich bei den diesjahrig in Karnt-
en stattgefundenen Wahlen zum FCG/
GPA-Vorsitz und zum FCG-Landesfrauen-
vorsitz die Freude groB, als sie mit jeweils
100 Prozent in ihren Funktionen bestatigt
wurde. Dieser groBe Erfolg kommt nicht
von ungefahr, denn Zeiringer-Habich gilt
nicht nur als beste Mitgliederwerberin far
Gewerkschaft und Fraktion, sondern konnte
auch den FCG-Betriebsratinnen- und Be-
triebsrateanteil innerhalb der GPA Karnten
in der vergangenen Periode um 17 Prozent
steigern.

Als Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter
wurden in der GPA/FCG Alexander Macher
und Marion Dovjak und bei den FCG-Frau-
en Melanie Woltsche ebenfalls einstimmig
gewahlt. Mit dem neu gewahlten engagi-
erten Landesvorstand blickt die FCG/GPA
Karnten zuversichtlich in die ndchsten funf
Jahre.

FCG/GPA-Landesvorsitzende und
FCG-Landesfrauenvorsitzende
Isabella Zeiringer-Habich (Mitte)
freute sich lber die eindrucksvolle
Bestétigung.
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Frischer Wind im FCG/
GPA Landesyvorstand
Burgenland!

Im Rahmen einer zweitdgigen Klausur
standen das Kennenlernen der neuen
Funktiondrinnen und Funktionare, Ein-
blicke in die FCG/GPA sowie relevante
Zahlen und die Definition gemeinsam-

er Ziele im Mittelpunkt. Das Fundament
flr eine starke Zusammenarbeit wurde
gelegt und die Funktiondrinnen und
Funktiondre schauen motiviert in die
Zukunft,

Erfahrung trifit EInsatz!

Bei der Bundestagung der FCG/GPA
Pensionistinnen  und  Pensionisten
standen starke Stimmen, spannende
Einblicke und gelebter Zusammenhalt
im Mittelpunkt. Ob im Kontrollraum, bei
der Besichtigung des sichersten Atom-

kraftwerks der Welt, oder beim inten-
siven Austausch zu gewerkschaftlichen
Themen — wir sagen DANKE an alle, die
mit so viel Herzblut und Engagement
dabei waren!

Der arheitsfreie
sSonntag steht wieder
einmal zur Dehatte!

Im Zuge des kommenden Song Con-
tests in Wien wird die Sonntagséffnung
erneut diskutiert. Unsere Antwort als
FCG/GPA ist eindeutig: Nein zur Sonn-
tagsoffnung! Um ein starkes Zeichen
zu setzen, hat die GPA eine Online-Pe-
tition fr den freien Sonntag gestartet.
Ist dir der arbeitsfreie Sonntag wichtig?

Dann unterstiitze uns jetzt und unter-
zeichne online unsere Petition:

meine.gpa.at/sonntagfreimeine.gpa.
at/sonntagfrei
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Die FCG/GPA ist Teil der Allianz far
den freien Sonntag, die seit 2001 fir
den Schutz dieses wichtigen arbeits-
freien Tages kampft. Gemeinsam mit
Uber 50 Mitgliedsorganisationen aus
Zivilgesellschaft, Kirchen und Gewerk-
schaften in allen neun Bundeslandern
und in der European Sunday Alliance,
setzen wir uns gegen die schrittweise
Aushdéhlung des freien Sonntags durch
wirtschaftliche und politische Inter-
essen ein.

I < % @
FCG/GPA-Frauenvorsitzende Karin Zeisel



Ein hewegter Herhst steht hel
der FGG/GPF hevor!

Wie immer nach den Ferien geht es
auch bei der FCG/GPF wieder richtig
los mit den Sitzungen und Veran-
staltungen. Als Highlight wurde vom
26. bis 28. September das groBe FCG/
GPF-Treffen mit 158 Funktiondrinnen
und Funktionaren in Bad Ischl abge-
halten. Nach der gemeinsamen Eroff-
nung gab es anschlieBend die Sitzun-
gen der Bundesfachfraktion Post, der
Telekom und der Pensionistinnen und
Pensionisten. Hier wurden alle Themen
und Problemstellungen ausflhrlich
miteinander diskutiert und wenn nétig
einer Beschlussfassung zugeftihrt.

Es ist nicht selbstverstandlich, dass
sich 158 Funktiondrinnen und Funk-
tiondre aus allen Bundeslandern auf
den Weg machen, um gemeinsam ein
Wochenende im Sinne der Kollegen-
schaft und einer guten Gewerkschaft-
spolitik zu verbringen. Daher ein ganz
groBes Dankeschon an alle unsere Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer!

Auch heuer wurden wieder gute Entsc-
heidungen getroffen und die gesamte
Familie mit dem ,,C* nimmt wieder voll
motiviert die Herausforderungen un-
serer Zeit an.

Denn es sind immer die Menschen und
die Funktiondrinnen und Funktiondre
vor Ort, die es braucht, um die Prob-
leme in den Dienststellen rasch und
unburokratisch zu I6sen.

Wir reisen auBerdem mit neun Dele-
gierten zum Europdischen Berufsrat
fir Post und Telekom nach Brissel,
um uns wortgewaltig in die wichtige
Diskussion und Verhandlung Uber die
Evaluierung der EU-Postdienstrichtlinie
einzubringen.

Auch dies werden spannende Ver-
handlungen, zumal Post Europe
(Vereinigung der Arbeitgeber] eine
massive Reduzierung der Universal-
dienste anstrebt und damit viele Arbe-
itsplatze in Gefahr bringt. Gemeinsam
mit Eurofedop und CESI werden wir
versuchen, dies zu verhindern.

Auch wenn uns die Digitalisierung im
Bereich von Post und Telekom, insbe-
sondere die KI, immer wieder vor neue
Herausforderungen stellt, gilt es mit
Respekt und Fairness sowie gegensei-
tiger Achtung das beste Ergebnis far
unsere Mitglieder zu erzielen.

Am 11.09.2025 traf der oberodsterre-
ichische FCG-Landesvorstand unter
der Flhrung des Landesvorsitzenden
Landtagsabgeordneten Michael We-
ber zu einem ausflihrlichen Austausch
mit der Landeshauptmannstellvertret-
erin- und Vorsitzenden des OAAB OO
Christine Haberlander zusammen, um
Uber die aktuellen Probleme und Sor-
gen in den Betrieben und Dienststellen
zu berichten und L&sungsvorschlage
zu diskutieren. Das Treffen wurde auch

zu einer Fihrung durch das Landhaus
einschlieBlich  Turmbesteigung ge-
nutzt. Resimee des Vorsitzenden We-
ber in der Tirmerstube: ,Von hier oben
hatte man sicher den besten Uberblick
Uber die Umgebung, um die Stadt und
Ihre Einwohner zu schitzen. Fir die
FCG sind es die direkten Informationen
aus den Betrieben und Dienststellen,
die einen ,Uberblick* erméglichen und
daher unverzichtbar fiir unsere Arbeit
fur die Kolleginnen und Kollegen sind.”

Und am 4. Oktober wurde der
GPF-Jugendkongress mit wichtigen

Weichenstellungen fir die kinftige
Generation der FCG abgehalten.

Uber die Ergebnisse unserer Bemihun-
gen werden wir bei nachster Gelegen-
heit berichten.

Herzlichst
Manfred Wiedner
Vorsitzender FCG/GPF

#] Oberdsterreichischer Landtag

FCG-Landesvorsitzender Michael
Weber mit Team und LH-Stellvertreterin
Christine Haberlander

VORRANGMENSCH
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